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Saldrios, Reajustes e Pagamentos
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ans pisns <alariais vigentes em 12 de maio de 2019, aplicaveis ans empregados sujeitos a
regime de trabalho de 220 horas mensais, foram acrescidos o reajuste de 2,00% (dois inteiros

por cento), e passarao a vigorar nos seguintes valores:

3.1. | Fungbes administrativas: L R$ 1.175,70
3.2, | Mensageiro, "Office-boy”, Faxineiro e Copeiro: R$ 1.021,73
3.3. | Agente de atendimento R$ 1.502,41
3.4 | Operador de Locagdo R$ 1.502,41
Motoristas: R$ 1.566,73

3.5. 3.5.1 Carro leve:
3.5.2 Van: R$ 1.658,65
3.5.3 Onibus: R$ 3.602,54
3.6. | Ajudante da area operacional R$ 1.170,81
3.7. | Borracheiro: R$ 1.207,93
3.8. |Lavador: ’ R$ 1.282,42
3.9. | Mecéanilco: R$ 1.810,32
3.10. | Pintor: R$ 1.810,32
3.11. | Eletricista: R$ 1.810,32
3.12. | Funileiro: R$ 1.810,32

Considerando que a negociagdo coletiva e a liberdade sindical integram os Principios ¢ Dircitos
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Fundamenlais no Trabalho,
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Considerando que aos sindicatos cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais de toda a categoria, e é obrigatdria a sua participagdo nas negociagdes coletivas de

trabalho (art. 82, incisos lll e VI da CF),

Considerando que as conquistas salariais dependem de previsao expressa cm instrumento

coletivo de trabalho, ou seja, da atuag¢do do sindicato,

Considerando a importincia do Sindicato Profissional para a negociacdo de condigbes e
garantias aos trabalhadores e do Sindicato Patronal para resguardar que as empresas ndo
sotrerdo concorréncia desleal pelo ndo cumprimento de condigbes asseguradas aos

trabalhadores;

Considerando o previslo no §32 do artigo 614 da CLT, que vedou a ultratividade das Convengoes

Coletivas de Trabalho,

Conslderando que as assembleias das categorias sindicais s3o soberanas em suas deliberagies
(inciso IV, art. 82 da CF), sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao na
organizagdo sindical (inciso I, art. 82 da CF), em defesa da liberdade sindical, respeito a
autonomla privada coletiva, inerente as entidades sindicais, inclusive acerca de contribuigoes
dovidas pelas empresas ¢ trabalhadores abrangidos pela negoclagdo coletiva, inclusive o
desconto da contribuigio que podera ser individual ou coletiva, de acordo com o deliberado

em assembleia de suas respectivas entidades (art. 612 da CLT),

Considerando que a assembleia geral regularmente convocada € fonte legitima para estipular
novas condigBes de trabalho e fixar as contribuicdes destinadas ao custeio das atividades
sindicais, podendo dispor sobre o valor e a forma de desconto das contribui¢des (art. 513 “e”

e b11 da LLT), conforme artlgo 2¢ da Convengao 154 da OIT ratificada pelo Brasil,
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Os reajustes salariais previstos nas cldusulas terceira e quarta serdo devidos a partir de 12 de
maio de 2020. E permitida a compensacdo das antecipag¢des salarlals concedidas pelas
empresas até a celebragao desta Convengdo Coletiva de Irabalho.

Ndo poderdo ser compensadas as alterag6es salariais resultantes de abonos salariais
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogoes, ajustes de quadro de salarios,

transferéncia de cargo, fun¢do ou localidade, equiparagado salarial e aumento real ou meritorio.

Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condigées mais benéficas,
os salarios dos empregados admitidos apos maio de 2019, serdo pagos de forma proporcional

a data de sua admissao, ate 15.04,2020.

Prazo para o Pagamento do Valor do Reajuste:

Considerando que as negociagdes foram concluidas apés o fechamento da folha de pagamento
dos salarios dos meses maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2020, os valores
correspondentes ao reajuste dos saldrios, do auxilio refeicdo e demais beneficios estabelecidos
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagos em até 6 (seis) parcelas a parlir da

competéncia salarial novembro/2020, a ser pago até o 5° dia utli do més de
DEZEMBRO/2020, e os valores retroativos, poderdo ser pagos da seguinte forma:

Maio/2020 — com o saldrio do més de novembro (jé atualizado) - até o 52 dia atil de DLZ/20
Junho/2020 - com o saldrio do més de dezembro/2020- até o 52 dia util de JAN/21
Julho/2020 - com o saldrio de janeiro/2021 — até o 5° dia Gtil de FEV/21

Agosto/2020 — com o saldrio de fevereiro/2021 — até o 52 dia util de MARGO/21
Selembro/2020—- com o saldrio de margo/2021 - até o 52 dia atil de ABRIL/21
Outubro/2020 — com o salario de abril/2020 — até o 52 dia util de MAIO/21

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO - VALE REFEIGAQ /ALIMENTAGAO
I — As empresas que nio fornecerem alimentagdo "in natura” concederdo a seus trabalhadores
que cumprirem jornadas de trabalho superiores a 06 (seis) horas didrias o cartio de Vale

RefeicHo, permitida a substituicdo por Vale Alimentagdo, desde gue solicitado e autorizado
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expressamente pelo trabalhador, e respeitados os mesmos critérios e valores utilizados no
fornecimento do Vale Refeigdo.

Il =Fica estabelecido o valor unitario do Vale Refei¢do equivalente a RS 21,50 (vinte e um reais
e cinquenta centavos), que serdo fornecidos em nidmero idéntico aos dos dias a serem
trabalhados no més.

Il - Outro eventual auxilio fornecido pelas empresas aos trabalhadores, desde que ndo previsto
nesta Convengao, como por exemplo, cesta basica ou vale alimentagao, sera reajustado em
2,00% (dois inteiros por cento) a partir de 12 de maio de 2020, considerando os mesmos
critérios de prazo para pagamento previsto na clausula de reajuste salarial.

IV - As empresas optantes pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), podem
descontar dos trabalhadores até o limite de 20% (vinte por cento) do custo direto das refei¢des.
V - Em caso de necessidade imperiosa, apds a 10* hora de lrabalho, o empregado Lera direito

ao valor equivalente a um valor unitario do Vale Refeigdo.

CLAUSULA SEXTA- QUITAGCOES -PRAZO

Os empregadores deverdo observar, rigorosamente, 0s prazos previstos no §62 do artigo 477

da CLT, para o pagamento das verbas rescisérias dos seus funclonérios.

As empresas e trabalhadores poderido submeter seus Termos de Rescisdo do Contrato de
Trabalho & Homologacdo pelo SINDEELOCADESP, de modo a assegurar o alo juridico perfeito
no momento da quitagdo passada pclo empregado, com a assisténcia da entidade sindical de

sua categoria, produzindo eficdcia liberatoria em relagio as parcelas expressamente

consignadas no Termo de Rescisdo conlratual, conforme Stimula 330 do TST, de modo a

minimizar riscos trabalhistas.

No caso de atraso ou inadimplemento das verbas rescisérias, as empresas Incidirdo na multa

prevista no artigo. 477 da CLT, paradgrafo 82, além das demais penalidades previslas nesle
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CLAUSULA SETIMA - QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

I - Como forma de proporcionar aos lrabalhadores e as empresas seguranga juridica quanto 3
quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas, os Sindicatos Profissional e Palronal facullam as
empresas e trabalhadores, a possibilidade de requerer que as obrigagées decorrentes das
relagbes trabalhistas sejam formalizadas na presenca do SINDEELOCADESP, nos termos do
artigo 50/-B, da CLI, na vigéncia do contrato de trabalho, ou em até dois anos do
encerramento.

Il - O Termo de Quitagdo Anual das Obriga¢ées Irabalhistas podera ser firmado na presenca do
SINDEFIOCADESP e terd eficicia liberaldria das parcelas nele especificadas.

I = A conclusio da andlise dos documentos relativos as obrigagdes anuais sera entregue pelo
SINDEELOCADESP a empresa ¢ ao Llrabalhador, os quais assinardo, conjuntamente, o
documento de conclusdo da andlise dos documentos vistoriados.

IV— A empresa podera solicitar a assisténcia do SINDLOC-SP.

CLAUSULA OITAVA - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE EMPREGADO
Na ocorréncia de dissolugdo do contrato de prestagdo de servigos da empresa empregadora
com seu cliente, lica lacullada a admissdo dos colabores vinculados ao respectivo contrato, pela

empresa beneficidria do novo contrato do cliente.

Paragrafo primeiro — No caso de reaproveilamenlo dos colabores, os mesmos se
comprometem a cumprlr todas as normas e exlglncias estabelecidas pela empresa para a sua

contratagao.

Paragrafo segundo - E vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova
contratagdo, uma vez que ¢ perfeitamente possivel a realizagdo do novo registro sem a
mencionada baixa.

Paragrafo terceiro - Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o contrato,

nao estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma

hipdtese
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

F facultado as empresas:
| -Estabelecer jornadas de trabalho em Regime de Tempo Parcial, que ndo exceda Lrinla horas
semanais (sem a possibilidade de horas suplementares semanais);
Il -Estabelecer a jornada de trabalho em Regime de Tempo Parcial, que ndo exceda a vinle e
seis horas semanais, (com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares

semanais);

Il.1. Para os trabalhadores contratados anteriormente a vigéncia desta Convencao Coletiva de
Irabalho, a adogdo aos regimes de tempo parcial previstos nos paragrafos acima, sera teita
mediante opgdo expressa do trabalhador, manifestada perante a empresa;

11.2.0 salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumpram as mesmas fungoes em lempo integral,
inclusive as previstas na clausula terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho;

Il -Estabelecer jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso (12 x 36).

11.1. As 12 (doze) horas de efetiva¢do no trabalho serdao entendidas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordinério.

111.2. Consldera se Ja remuncerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesla clausula, lace a natural compensagao pelo desconto das
36 (trinta e seis) horas seguintes.

IV -Estabelecer escalas mistas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das caracteristicas e
singularidades das atividades de locagdo de automdveis, desde que nio extrapolem o limite
aqui estabelecido, assegurado no minimo o descanso em 01 (um) domingo ao més. Havendo

extrapolagdao deste limite, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas/cc»po
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extraordindrias, sem implicar na descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a
que o empregado estiver sujeito.

IV.1. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula.

V - Nos termos do §22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo trabalhador desde a sua
residéncia até o local de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao sera computado na jornada de trabalho,
0 Mesmo quanto ao tempo gasto no deslocamento aos locais disponiveis para refeigdo, ou
acidente ocorrido neste trajeto, por nao ser considerado tempo a disposi¢ao do empregador.
VI - O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do salario mensal, por
220 (duzentas e vinte) horas.

VIl - A empresa podera instituir a jornada flexivel de trabalho, de forma que os empregados
possam exercer suas atividades de modo mais produtivo, podendo as horas que superarem a

jornada mensal, serem consideradas no banco de horas.

CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO A DISTANCIA (REMOTO - TELETRABALHO -HOME OFFICE)
As empresas poderdo implementar politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando a

melhoria da qualidade de vida de seus empregados.

I -Estas politicas serdo implantadas em conformidade com os interesses da empresa e dos

empregados e ajustadas em contrato de trabalho.

Il -Ao empregado que trabalha neslas condiges (a distdncia, remoto, teletrabalho ou home
office) é permitido flexibilizar seus hordrios de trabalho, desde que desempenhe suas atividades
de acordo com as atribui¢des ajustadas com o empregador. Porém, ndo estard sujeito a controle
de frequéncia, ndo sendo o “login” e “logout” provas suficientes para o recebimento de horas

extras.

Il - Eslas politicas poderdo ser aplicadas a todas as areas, departamentos ou setores especificos

da empresa, diretamente entre empresa e empregado. .

s
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTROLE DA JORNADA DE
TRARAIHO
E facultado as empresas, nos termos do artigo 22 da Portaria 373, de 25/02/2011 do MTE, a

adogdo de sistema alternativo eletrénico para controle da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

| -As empresas poderdao estabelecer que as horas extras trabalhadas em um dia sejam
compensadas no periodo maximo de um ano (art. 59, §22 da CLT), pela correspondente
diminui¢do em outro dia, e que na compensagado ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias, respeitadas as exigéncias legais, e as jornadas especiais de trabalho previstas
nesta Convencgao Coletiva.

Il -No final do prazo estabelecido pelas empresas a contar do langamento da hora, o saldo nao

compensado sera pago com o adicional das horas extras previstas nesta Convengdo Coleliva.

Il - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas nao compensadas,
a empresa pagara as horas extras remanescentes, juntamente com as verbas rescisdrias, e

descontara as horas negativas ndo cumpridas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

I - E facultado as empresas, a concessdo do intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-
A da CIT, de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 02 (duas) horas para refeicdo e
descanso, cujo perfodo serd descontado da jornada diaria de trabalho continuo, cuja duracdo
diaria de trabalho exceda a 06 (seis) horas. Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de
01(uma) hora, é facultado as empresas o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (Lrinta)
minutos cada.

Il - A eventual ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo para alimentag¢do e descanso
implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas da diferencga do periodo suprimido.

Il - Estdo dispensados do cumprimento do intervalo intrajornada, os lrabalhadores gue

i

cumprirem jornadas de trabalho de até 06 (seis) horas diarias. ,
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IV - Durante o gozo do intervalo para refeicdo e descanso, é facultado ao trabalhador
permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servigo, cujo periodo n3o serd

computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA

I - Os trabalhadores motoristas profissionais, cumprirdo a jornada de trabalho e intervalos
fixados pelo empregador, que podera coincidir com o tempo de parada obrigatdria na condugdo
do veiculo conforme leis 9.503/1997 ¢/c 13.103/2015.

Il -Os trabalhadores tém conhecimento de que no periodo de 24 (vinte e quatro) horas, serio
asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugdo do veiculo estabelecida pela
Lei no 9.503/1997, garantido © minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o

gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Il - Nas viagens de longa distdncia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais
de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario podera ocorrer no veiculo ou em alojamento do
empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local

que oferega condigdes adequadas.

IV - O motorista exerce atlvidade externa, e a sua jornada de trabalho poderd ser por ele
registrada, servindo as anotac¢des em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
nos termos do § 32 do art. 74 da CLT, ou de meios eletrénicos idéneos instalados nos veiculos,

a critério do empregador, e nos termos da Lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEMANA ESPANHOLA
E valido o sistema de compensacdo de horério de trabalho quando a jornada adotada alterna
a prestacdo de servigos de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, ndo violando os

artigos 59, paragrafo 22 da CLT e art. 72, Xlll da CF, conforme Sumula 48 do TRT da 22 Regido.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE PONTO - JORNADA POR EXCECAO

£ facultada a ado¢do do controle de ponto por exce¢do, que consiste na possibilidade de a
marcag¢do de ponto ocorrer somente em situagdes excepcionais, ou seja, em casos de atrasos,
faltas, horas extras, licengas, férias ou afastamentos, considerando que os horarios de entrada,

saida ou intervalos ja estdo preestabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Considerando as caracteristicas operacionais do setor de aluguel de automéveis, o pagamento
das horas/dias de trabalho dos empregados em regime de trabalho intermitente, podera ser
realizado em até 30 (trinta) dias contados do final de cada periodo de prestagdo de servigos,
serdo aplicaveis as empresas associadas ao SINDLOC-SP as seguintes clausulas:

| -O aceite para a prestacdo de servigos, por parte do trabalhador em regime de trabalho
intermitente, em situagdes de convocagdo com perfodo inferior a 03 (trés dias) ndo acarretara
a desconfiguragdo do contrato de trabalho intermitente.

Il - O trabalhador em regime de trabalho intermitente devera dar continuidade a prestacao de
servico inacabado, mesmo que tempo para consolidagdo do servigo tenha sido superior ao
tempo indicado no momento da convocagdo.

Il - Pela caracteristica, o contrato de trabalho intermitente ndo sera considerado para

contagem na base de calculo da cota de pessoas com deficiéncia, cota de jovens aprendizes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagdo, pelos seguintes prazos:

I - 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica.

Il - 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de ndpcias;

Il - Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de

idade ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo for invalido; e
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JORNADAS ESPECIAIS
(MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA NONA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terao redugdo das 02 (duas) Gltimas
horas da jornada diaria de trabalho, mediante prévia comunicagdo e posterior comprovacio
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forga

maior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CALENDARIO DIFERENCIADO / FECHAMENTO DO CARTAO DE PONTO
As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras e demais
verbas variaveis, desde que nao cause prejuizos ao empregado, permitindo-se o
processamento da folha de pagamento antes do final do més, sendo que evenluais diferengas
de horas extras, varidveis ou faltas, serdo compensadas juntamente com o fechamento da folha
de pagamento imediatamente posterior,

Havendo rescisdo contratual antes do ajuste do més posterior, as diferengas deverao ser
quitadas juntamente com as verbas rescisérias.

A adogao deste calendario visa permitir que o processamento das folhas de pagamentos antes
do encerramento do més tenha validade, em todos os seus efeitos, perante os érgdos de

fiscalizacdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOQS
Considerando a necessidade de trabalho em domingos e feriados, as empresas poderdo
estabelecer jornadas de trabalho em tais dias, e respeitardo as folgas compensatodrias, desde

que ndo conflitantes com as jornadas e intervalos previstos nesta Clausula.
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GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por centn) sobre o valor

da hora ordinaria.

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdao no
pagamento das férias, décimo-terceiro saldrio, descansos semanais remunerados e verbas

rescisorias.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados ou que
disponham de servico meédico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade
do beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da quitagdo, desde que no decorrer do contrato de trabalho o empregado
tenha contribuido para o pagamento de parte do valor mensal do plano de saude, conforme

dispoe a resolugdo normativa n® 279 da ANS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de trabalhador durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido,

o empregador concederd uma indenizagio correspondente a 100% (cem por cento) do saldrio

I
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As empresas que possuirem apolices de seguro de vida para seus empregados, ficam

dispensadas da obrigagao prevista no "caput".

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) trabalhadores manterdo seguro de vida em grupo,
garantindo indenizagdo (nica e total de RS 8.000,00 (oito mil reais) em caso de morte ou de
invalidez permanente do trabalhador, decorrente de acidente no trabalho e a adesdo do

funclondrio seré facultativa.

O trabalhador que aderir ao seguro participard com o pagamento de 20% (vinte inteiros por

cento) do prémio individual mensal que sera descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL
As empresas concederdo auxilio mensal, no valor correspondente a 30% (trinta inteiros por
cento), do piso salarial motorista em veiculo leve, aos trabalhadores, que possuam filho
porlador de deficiéncia mental e que se encontre sob total dependéncia do empregado, desde

que, devidamente comprovados,

A mencionada verba tem natureza indenizatdria, ndao se sujeitando a incidéncia de contribuigao

previdenciaria, e demais verbas de natureza salarial e indenizatéria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
A empresa complementara o valor do beneficio recebido pelo trabalhador afastado pela

Previdéncia Social em razdo de doenga ou acidente do trabalho, a partir do 162 d'alﬂf
f
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afastamento e até o limite de 60 (sessenta) dias, no valor equivalente a diferenga entre seu
salario nominal e o beneficio recebido.

Quando o trabalhador ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio por ndo ter ainda completado
o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador pagara seu salario nominal entre
0 162 e 0 602 dia de afastamento.

Desconhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagao sera paga com base em
valores estimados; compensando-se eventuais diferengcas no pagamento imediatamente
posterior.

A complementagdo abrange, inclusive, o 139 salario.

Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do orgdo previdencidrio ou, a ela
submetendo-se, mas nao fornecendo ao empregador cépia do laudo, a complementagio

poderd ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Sera facultado aos empregados optar por Convénio Odontoldgico, contratado pelas empresas,

ou conveniado ao SINDEELOCADESP.

Na hipétese de o empregado optar por servigo Odontologico conveniado ao SINDEELOCADESP
desde que registrado na ANS-Agéncia Nacional de Saude Suplementar, devera no prazo de 48
horas da sua op¢ao comunicar ao seu empregador e fornecer as informagées necessdrias para

o desconto em folha de pagamento.

Desde que autorizado pelo empregado, no prazo estabelecido nesta clausula, as empresas
descontarao, integralmente, da folha de pagamento salarial, o valor das mensalidades devidas

pelos empregados que aderirem ao Convénio Odontolégico, e os repassardo as empresas

.
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Periodo de apuracdo Data de pagamento de cada parcela

01/05/2020a 31/12/2020 12 parcela - 20/03/2021
01/01/2021 a 30/04/2021 22 parcela - 20/05/2021

e) Ao final de cada periodo de apuracdo o histérico de cada trabalhador sera zerado, iniciando-

se nova apuragao para o periodo seguinte, ainda que ambos estejam no mesmo plano anual.

f) Sofrerdo descontos no pagamento da parcela, os empregados que cometerem as seguintes

infragGes e seus indices de desconto:

INFRACAO DESCONTO LIMITE DO DESCONTO

Falta sem justificativa legal |70% do valor da PPR por evento | Sem limite

A partir do 59 atraso no

Atrasos 30% do valor da PPR periodo de apuracdo

g) Quando ocorrer rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, o empregado fara jus ao

recebimento proporcional da parcela em vigor, devendo ser pago na rescisao.

h) Alem dos indices de performance acima, serao ainda aplicados os seguintes critérios, validos

para a totalidade dos empregados das empresas:

i) As faltas ou atrasos serdo apurados conforme as comunicacdes de infracdo emitidas pelo

setor de fiscalizagdo, plantdo ou superior hierarquico de cada empregado.

J) Serad considerado atraso a apresentagdo do profissional depois de passados 05 (cinco)

minutos do horario determinado na escala ou horario de trabalho;
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k) O direito ao recebimento da Participagdo em Resultados pelos empregados estara em

conformidade com o estabelecido a seguir:

1) Tera direito integral a Participagdo em Resultados todo o empregado que estiver com o
contrato de trabalho ativo durante todo o tempo de vigéncia desta Convencdo Coletiva,

conforme paragrafo terceiro;

m) O empregado que for admitido durante o periodo de vigéncia deste Plano de Participa¢3o

em Resultados;

n) O empregado que se afastar durante a vigéncia deste Plano, por qualquer que seja o motivo,
terd direito a sua participagdo (PPR) proporcional a 1/12 do valor base fixado, para cada més
ou fragdo superior a 15 dias trabalhados, ohservadas as demais regras estabelecidas para o

calculo;

o) Aos empregados demitidos ou demissiondrios durante a vigéncia do presente acordo sera
pago junto dos haveres rescisorios 1/12 do valor base fixado, para cada més ou fragdo superior

a 15 dias trabalhados, observadas as demais regras estabelecidas para o calculo;

p) Os empregados demitidos por falta grave (justa causa) ndo fardo jus ao recebimento do PPR,

Eventuais valores ja recebidos, todavia, ndo serdo descontados ou compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DECORRENTES DE INFRACOES DE TRANSITO
As empresas poderao efetuar desconto em folha de pagamento referente as multas de transito
que tiverem sido geradas por infracdo cometida por seu empregado, quando este estiver

utilizando o veiculo da empresa, e depois de cumpridos os procedimentos abaixo:

0 empregado devera ser notificado com antecedéncia suficiente que |he permita apresentar

defesa junto ao érgdo proprio, caso assim o deseje.
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O empregado que cometer a infracdo devera assinar o documento de indicagdo de condutor
infrator, que devera ser remetido pela empresa & autoridade de transito, acompanhada dos
documentos pessoais deste empregado, para os efeitos legais previstos no Cédigo de Trénsito
Brasileiro,

O empregado que concordar com o desconto da multa, ndo poderd questiond-la

posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSIONISTAS

Aos trabalhadores que recebem comissdes, o calculo da parle varidvel, para efeito de
pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisérias, devera ser feito tomando-se a
média aritmética das parcelas varidveis recebidas nos dltimos doze meses, indexada, més a
més, pelo respectivo INPC-IBGE acumulado.

O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devers ser feito pelo nimero de

horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOCOES

A cada promogao correspondera elevagio real de saldrio de, no minimo, 2% (dois por cento),
sendo esta devida a partir do primeiro dia de assungdo das novas atribui¢des, exceto se a
empresa possuir politica e procedimentos internos que tratem sobre remuneragao mais

vantajosas para o colaborador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminac¢do da empresa, do empregado, das parcelas
pagas e dos descontos efetuados, nos quais deverd haver a indicagdo da parcela relativa ao
FGTS.

As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara seu numero e as

porcentagens de scus adicionais.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE 132 SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro salario podera ser paga juntamente com as férias, no
periodo de 01 de fevereiro a 30 de novembro, ¢ a scgunda-feira até 20 de dezembro, com os

devidos encargos sociais.

Havendo rescisdo contratual, o valor adiantado da primeira parcela (se houver) sera

compensado com o valor da gratificagdo devida na rescis3o contratual.

CONTRATO DE TRABALHO
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido promovido,
despedido, transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demiss3o, ser-

Ihe-a garantido salario igual ao menor salario do mesmo cargo.

A garantla prevista no "caput" ndo sera aplicavel na hipétese em que o sucedido for o tnico
exercente do cargo na empresa, bem como, para cargos de confianga ou de geréncia.
Vago o cargo em definitivo, o empregado que passara a ocupa-lo n3o terd direito a saldrio igual

ao do antecessor,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48

(quarenta e oilo) horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser felta

mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

F vedada a institui¢do de contrato de experiéncia, nos casos em que a empresa readmita o

cempregado para © mesmo cargo. W
: 1 [
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado deverd ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, e
declarado(s) o(s) motivo(s) quando se tratar de justa causa, sob pena de gerar presunc¢do de

dispensa imotivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenga maternidade

de 150 (cento e cinquenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nas rescisées contratuais de iniciativa patronal, os empregados com mais de 50 (cinquenta)
anos de idade e com minimo de 02 (dois) anos de tempo de servigo na empresa, terdo direito
a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo legal
constante no artigo 487 da CLT deverdo, necessariamente, ser indenizados pelo empregador.
A lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, que trata do aviso prévio especial serd aplicada aos
casos em que o direito dos trabalhadores nestas condigdes exceder 60 dlas de aviso prévio, e,
em geral, aos demais casos, desde que ndo conflitantes e nem de forma acumulativa com as

condigbes acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissbes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a

entregar ao demitido uma carta de referéncia. /ﬂ;
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO
O empregado em idade de presta¢do do servico militar obrigatério, tera garantido emprego
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés o término do compromisso, salvo demisso por

falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelo SINDEELOCADESP.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR NAS LOCADORAS DE VEICULOS
Fica instituida a data de 27 (vinte e sete) de agosto como sendo o dia do trabalhador nas
locadoras de veiculos. Essa data ndo gera obrigacdo ou beneficio, sendo somente

comemorativa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias deverd atender ao previsto no § 32 do artigo 134 da CLT, sendo

vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem feriados ou dias de repouso

semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS
0Os empregados demissionarios com mais de trés meses de servigo fardo jus ao recebimento
de férias proporcionais a razdo de 1/12 avos por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias,

conforme Sumula 261 do TST.
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