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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
~2021/2022 -

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULD, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 09.632.846/0001-
19, a seguir referido apenas como SINDEELOCADESP, e neste ato representado por sua
Presidente, Sra. DIRCFIFNF RATISTA FFRRFIRA;

E

SINDICATO DAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 /7.354.746/0001-74, a seguir referido apenas como SINDLOC-5P,
e neste ato representado por seu Presidente, Sr. ELADIO PANIAGUA JUNIOR;

Celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, cstipulando as condicties de

trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho para o periodo de 1@

de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, e a data-base da categoria em 1% de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional dos
empregados e trabalhadores em empresas locadoras de veiculos automotores, com

abrangéncia territorial no Cstado de 530 Paulo.
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Salarios, Reajustes e Pagamentos

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Aos pisos salariais vigentes em 12 de maio de 2020, aplicaveis aos empregados sujeilos

regime de trabalho de 220 horas mensais, foram acrescidos o reajuste de 7,00% (sete inteiros

por cento), e resguardado o previsto no art. 72, IV e V da CF, passardo a vigorar nos seguintes

valores:
3.1. | Funcbes administrativas: R$ 1.258,00
3.2. | Mensageilro, “Offlce-boy”, Faxineiro e Copelro: R$ 1.100,00
3.3. | Agente de atendimento R% 1.607,57
3.4 | Operador de Locacdo R$ 1.607,57
Motoristas: 'R$ 1.676,40
3.5. 3.5.1 Carro leve:
3.5.2 van: R$ 1.774,75
3.5.3 Onibus: R$ 3.854,71
3.6. | Ajudante da area operacional R% 1.252,76
(3.7. | Borracheiro: R$ 1.292,48
3.8. | Lavador: R$ 1.372,19
'3.9. | Meclnico: R$ 1.937,04
'3.10. | Pintor: R$ 1.937,04
3.11. | Eletricista: R$ 1.937,04
3.12. | Funileiro: R$ 1.037,04
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Considerando que a negociacdo coletiva e a liberdade sindical integram os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho,

Considerando que aos sindicatos cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda a categoria, e é obrigatdria a sua participacio nas negociagdes coletivas de
trabalho (art. 89, incisos 1l e VI da CF),

Considerando que as conquistas salariais dependem de previsdo expressa em instrumento
coletivo de trabalho, ou seja, da atuagdo do sindicato,

Considerando a importincia do Sindicato Profissional para a negociacdo de condicdes e
garantias aos trabalhadores ¢ do Sindicato Patronal para resguardar que as empresas nao
sofrerdo concorréncia desleal pelo ndo cumprimento de condices asseguradas aos
trabalhadores;

Considerando o previsto no §3¢ do artigo 614 da CLI, que vedou a ultratividade das Convencdes
Colelivas de Trabalho,

Considerando que as assembleias das categorias sindicais sdo soberanas em suas deliberacdes
(inciso IV, art. 82 da CF), sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na
arganizacdo sindical (inciso 1, art. 82 da CF), em defesa da liberdade sindical, respeito a
autonomia privada coletiva, inerente as entidades sindicais, inclusive acerca de contribuicdes
devidas pelas empresas e trabalhadores abrangidos pela negociagdo coletiva, Iinclusive o
desconto da contribuicdo que poderd ser individual ou coletiva, de acardo com o deliberado
em assembleia de suas respectivas entidades (art. 612 da CLT),

Considerando que a assembleia geral regularmente convocada é fonte legltima para estipular
novas condicbes de trabalho e fixar as contribuicbes destinadas aa custeio das atividades
sindicals, podendo dispor sobre o valor e a forma de desconta das contribuicdes (art. 513 “e”
e 611 da CLT), contarme artigo 22 da Convengdo 154 da OIT ratificada pelo Brasil,

ll N

Considerando que o artigo 513, alinea da CLT nao fol alterado pela refarma trabalhista,
competindo aos sindicatos a prerrogativa de impor contribuigBes a todos agueles que

participarem de determinada categoria;
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Considerando o contetdo das NOTAS TECNICAS n® 02, de 26 de outubro de 2018 & n2 03 de 14
de maio de 2019, da Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical CONALIS,
do Ministério Pblico do Trabalho, e SGmula 38 da 22 Jornada de Direito Materlal e Processual
do Trabalho (2017) do XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
Conamat (2018)/ ANAMATRA,

Considerando que o artigo 611-A da Lei n? 13.467/2017, prevé que “o negociado deverd
prevalecer sobre o legislado”,

Considerando o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n. 412/2019, firmado
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS F TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE
VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
da 23 Regido, no processo 1.C. 004750.2018.02.000/4, e o principio da 1sonomia entre as
entidades sindicais, os Convenentes com autorizagdo de suas assembleias, estabelecem as

condigbes gerais previstas nesta Convencio.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os demais saldrios vigentes em 19 de maia de 2020, alé o valor de RS 2.000,00 (trés mil reais)
serao crescidos do reajuste de /,00% (scte inteiros por cento).

Para os saldrios a partir de RS 3.001,00 (tr&s mil & um reais) fica assegurado o reajuste minimo
de R% 210,00 (duzentos e dez reais), facultada a livre negociacio enlre as partes, para eventuals
complementos.

Os reajustes salariais previstos nas cldusulas terceira e quarta serdo devidos a partir de 12 de
maio de 2021. E permitida a compensacio das antecipacdes salariais concedidas pelas
empresas até a celebragdo desta Convengédo Coletiva de Trabalho.

Ndo poderdo ser compensadas as wlleragBes salarials resultantes de abonos salarials
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocdes, ajustes de quadro de saldrlos,

transferéncia de cargo, funcdo ou localidade, equiparagdo salarial e aumento real ou m ltﬁﬂ{
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Respeltando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condigdes mais benéticas,
os salarios dos empregados admitidos apds maio de 2020, serdo pagos de forma proporcional

a data de sua admissdo, até 15.04.2021,

Prazo para o Pagamento do Valor do Reajuste:

Considerando que as negociacdes foram concluidas ap6s o fechamento da folha de pagamento
dos salarios dos meses de maio, junho, julho, agosto e setembro de 2021, os valores
correspondentes ao reajuste dos salarios, do auxilio refeicdo e demais beneficios estabelecidos
nesta Convengao Coletiva de Trabalho, poderio ser pagos em até 5 (cinco) parcelas, sendo a
primeira parcela paga até o 5° dia (til do més de povembro/2021. Fica facultado &s empresas

0 pagamento a vista ou em prazo inferior a 5 (cinco) parcelas.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO ALIMENTAGAO - VALE REFEICAO /ALIMENTACAO

I - As empresas que ndo fornecerem alimentag8o "in natura" concederdo a seus trabalhadores
que cumprirem jornadas de trabalho superiores a 06 (seis) horas didrias o carlio de Vale
Refei¢do, permitida a substituigio por Vale Alimentacio, desde quec solicitado e autorizado
expressamente pelo trabalhador, e respeitados os mesmos critérios e valores utilizados no

fornecimento do Vale Refeicdo.

Il -Fica estabelecido o valor unitério do Vale Refeicdo equivalente a RS 23,00 (vinte e trés reas),

que serdo fornecidos em ndmero id@ntico aos dos dias a serem trabalhados no més.

I - Qutra eventual auxilio fornecido pelas empresas aos trabalhadores, desde que nio previsto

nesta Convencdo, como por exemplo, cesta bdsica ou vale alimentaciio, serd reajustado em

7,00% (sete inteiros por cento) a partir de 12 de malo de 2021, considerando os mesmos

critérios de prazo para pagamento previsto na cldusula de reajuste salarial. /[
D R M £
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IV - As empresas optantes pelo Programa de Alimentag¢do do Trabalhador (PAT), podem
descontar dos trabalhadores até o limite de 20% (vinte por cento) do custo direto das refeii;ﬁes.
V - Fm caso de necessidade imperiosa, apds a 102 hora de trabalho, o empregado tera direito

ao valor equivalente a um valor unitario do Vale Refeicao.

CLAUSULA SEXTA- QUITACOES -PRAZO

Os empregadores deverdo observar, rigorosamente, os prazos previstos no §6° do artigo 477

da CLT, para o pagamento das verbas rescisdrias dos seus funciondrios.

As empresas e trabalhadores poderdo submeter seus Termos de Rescisdo do Contrato de
Trahalho a Homalogagaao pelo SINDEELOCADESP, de mada a assegurar o ato juridico perfeito
no momento da quilagao passada pelo empregado, com a assisténcia da entidade sindical de
sua categoria, produzindo eficidcia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente
consignadas no Termo de Rescisdo contratual, conforme Samula 330 do TST, de modo a

minimizar riscos trabalhistas.

No caso de atraso ou inadimplemento das verbas rescisarias, as empresas incidirdo na multa
prevista no artigo. 477 da CLT, pardgrafo 8¢, além das demais penalidades previstas neste

instrumento.

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

I - Como forma de proporcionar aos trabalhadores e s empresas seguranga juridica quanto a
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, os Sindicatos Profissional ¢ Patronal facultam as
empresas e trabalhadores, a paossibilidade de requerer que as obrigacbes decorrentes das
relagdes trabalhistas sejam formalizadas na presenca do SINDEELOCADESP, nos termos do
artigo 507-B, da CLT, na vigéncia do contrato de trabalho, ou em até dois anos do

encerramentao.

7 ///’//
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Il - O Termo de Quitacdo Anual das Obrigagdes Trabalhistas podera ser tirmado na presenga do
SINDEELOCADESP e tera eficdcia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Il = A conclusdo da andlise dos documentlos relalivos s obrigacdes anuais sera entregue pelo
SINDEELOCADESP a cmpresa ¢ ao trabalhador, os quais assinardo, conjuntamente, o
documento de conclus3o da analise dos documentos vistoriados.

IV- A empresa poderd solicitar a assisténcia do SINDLOC-SP.
CLAUSULA OITAVA - PREFERENCIA NA CONTRATACAO DE EMPREGADO

Na ocorréncia de dissolugdo do contrato de prestagdo de servigos da empresa empregadora
com seu cliente, fica facultada a admissdo dos colabores vinculados ao respectivo contrato, pela
empresa beneficidria do novo contrato do cliente.

Pardgrafo primeiro — No caso de reapraveitamento dos colabores, os mesmos se
comprometem a cumprir lodas as normas e exigénrias estahelecidas pela empresa para a sua
contratacao.

Paragrafo segundo - £ vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova
contratacdo, uma vez que € perfeitamenle possivel a realizagdo do novo reglstro sem a
mencionada baixa.

Pardgrafo terceiro - Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o contralo,
ndo estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa prelérita, em nenhuma

hipttese

JORNADA DE TRABAILHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA NONA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
€ facultado as empresas:
I -Estabelecer jornadas de trabalho em Regime de Tempo Parcial, que nio exceda trinta horas

semanais (sem a possibilidade de horas suplementares semanais);

€T 2021/2022 /, / ==
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seis horas semanais, (com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares

semanais);

Il.1. Para os trabalhadores contratados anleriormente a vigéncia desta Canvencdo Coletlva de
Trabalho, a adocdo aos regimes de tempo parcial previstos nos pardgrafos acima, serd feita
mediante op¢do expressa do trabalhador, manifestada perante a empresa;

11.2.0 saldrio a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relagio aos empregados que cumpram as mesmas funcies em tempo integral,
inclusive as previstas na clausula terceira desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

Il -Estabelecer jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso (12 x 36).

.1, As 12 (doze) horas de efetivacio no trabalho serfio entendidas como horas narmais, nio
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

1.2, Considera-se jd remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensagdo pelo desconto das
36 (trinta ¢ seis) horas seguintes.

IV -Fstahelecer escalas mistas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das caracteristicas e
singularidades das atividades de locacdo de automéveis, desde que ndou extrapolem o limite
aqui estabelecido, assegurado no minimo o descanso em 01 (um) domingo ao més. Havendo
extrapolagao desle limile, 0 empregado fard Jus ao recebimentn dessas horas como
extraordinarias, sem implicar na descaracterizagdo do regime/escala de jornada de Irabalhio a
que o empregado estiver sujeito.

IV.1. Considera-se jd remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta cldusula.

V - Nos termos do §22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo trabalhador desde a sua
residéncia até o local de trabalha e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o farnecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,
0 mesmo quanto ao tempo gasto no deslocamento aos locals disponiveis para refeicio, ou,
acidente ocorrido neste trajeto, por ndo ser considerado lempo a disposicdo do zaﬁ\pregadb}//
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VI - O cdlculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do saldrio mensal, por
220 (duzentas e vinte) horas.

VIl - A empresa podera instituir a jornada flexivel de trabalho, de forma que os empregados
possam exercer suas atividades de modo mais produlivo, podendo as horas que superarem a

jornada mensal, serem consideradas no banco de horas.

CLAUSULA DECIMA — DO TRABALHO A DISTANCIA (REMOTO - TELETRABALHO -HOME OFFICE)
As empresas poderdo implementar politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando a

melhoria da qualidade de vida de seus empregados.

| -Estas politicas serdo implantadas em contormidade com os interesses da empresa e dos

empregados e ajustadas em contrato de trabalho.

Il -Ao empregado que trabalha nestas condigdes (a distancia, remoto, teletrabalho ou home
office) é permitido flexibilizar seus horarios de trabalho, desde que desempenhe suas atividades
de acordo comn as atribuigdes ajustadas com o empregador. Pbrém, ndo estard sujelto a controle
de frequéncia, ndo sendo o “login” e “logout” provas suficientes para o recebimento de horas

extras.

Il - Estas politicas poderdo ser aplicadas a todas as dreas, departamentos ou selares especificos

da empresa, diretamente enlre empresa e empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— SISTEMA ALTERNATIVQ PARA CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

£ facultado 3s empresas, nos lermos do artigo 22 da Portaria 373, de 25/02/2011 do MTE, a

adocao de sistema alternativo eletrénico para controle da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

~ / ///
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| -As empresas poderdo estabelecer que as horas extras trabalhadas em um dla sejam
compensadas no periodo maximo de um ano (art. 59, §22 da CLT), pela correspondente
diminuigdo em outro dia, e que na compensagdo ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez
haras didrias, respeitadas as exigéncias legais, e as jornadas especiais de trabalho previstas
nesta Convencao Coletiva.

Il -No final do prazo estabelecido pelas empresas a contar do lan¢camento da hora, o saldo ndo
compensado serd pago com o adicional das horas extras previstas nesta Convencdo Coletlva.
lif - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas ndo compensadas,
a empresa pagard as horas extras remanescentes, juntamente com as verbas rescisdrias, e

descontara as horas negativas n3o cumpridas pelo empregado.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

I - £ facultado s empresas, a concessio do intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-
A da CLT, de no minimo 30 (lrinta) minutos e no maximo 02 (duas) horas para refeicdo e
descanso, cujo periodo serd descontado da jornada didria de trabalha continuo, cuja duragao
didria de trabalho exceda a 06 (seis) horas. Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de
01{uma) hora, é facultado &s empresas o seu fracionamento em 02 (dols) perfodos de 30 (trinta)
minutos cada.

Il - A eventual ndn concessao ou concessdo parcial do intervalo para alimentagdo e descanso
implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas da diferenga do periodo suprimido.
W - Estio dispensados do cumprimento do intervalo Intrajornada, os trabalhadores que
cumprirem jornadas de trabalho de até 06 (seis) horas didrias.

IV - Durante o gozo do intervalo para refeigdo e descanso, é facultado ao trabalhador
permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servigo, cujo periodo ndo serd

computado na duragdo do trabalho, por nfo constituir tempo a disposicio do empregador.

)

2

CLAUSULA DECIMA QUARTA -IORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA [/

v
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I - Os trabalhadares motoristas profissionais, cumprirdo a jornada de trabalho e intervalos
fixados pelo empregador, que podera coincidir com o tempo de parada obrigatéria na conducia
do veiculo conforme leis 9.503/1997 ¢/c 13.103/2015.

Il -Os trabalhadores tém conhecimento de que no perfodo de 24 (vinte e quatro) horas, serfo
asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os perfodos de parada obrigatdria na condugdo do veiculo estabelecida pela
Lei no 9.503/1997, garantido o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro perfodo e o

gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

I - Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
cmpregado permanece fora da base da empresa, matriz au filial e de sua residéncia por mals
de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso didrio poderd ocorrer no veiculo ou em alojamento do
empregador, do contralanle da transparte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local

que oferega condigbes adequadas.

IV - O motorista exerce atividade externa, e a sua jornada de trabalho poderd ser por ele
registrada, servindo as anotagdes em didrio de bordn, papeleta ou ficha de trabalho externg,
nos termos do § 3° do art. 74 da CLT, ou de meios eletronicos idéneos Instalados nos veiculos,

a critério do empregador, e nos termos da Lei 13.103/2015.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEMANA ESPANHOLA

E valido o sistema de compensacdo de hordrio de trabalho quando a jornada adulada alterna
a prestacdo de servigos de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, n3o violando os

artigos 59, paragrafo 22 da CLT e art. 72, Xlll da CF, conforme Stimula 48 do TRT da 22 Regido.

/ / Lé
CCT 2021/2022

SINDLOCSP - SINDELOCADESP /
11/31

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE PONTO - IORNADA POR EXCECAO
s

< /
b
y 24



® SINDLOC sp | (i e AT

3 Lrvrbrirs e Dot b atmtares 0 Kabiailer e Sao Brade

E tacultada a adocdo do controle de ponto por exce¢do, que consiste na possibilidade de a
marcacao de ponto ocorrer somente em situagdes excepcionais, ou seja, em casos de atrasos,
faltas, horas extras, licencas, férias ou afastamentas, cansiderando que os hardrios de entrada,

salda ou intervalos Ja estdo preestabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Considerando as caracteristicas operacionais do setor de aluguel de automéveis, 0 pagamento
das horas/dias de trabalho dos empregados em regime de trabalho intermitente, podera ser
realizado em até 30 (trinta) dias contados do final de cada periodo de prestacdo de servigos,
serdo aplicavels as empresas assocladas ao SINDLOC-SP as seguintes cladusulas:

I -O aceite para a prestagdo de servigos, por parte do trabalhador em regime de trabalho
intermitente, em situacbes de convocag3do com periodo inferior a 03 (trés dias) n3o acarretara
a desconfiguragdo do contrato de trabalho intermitente.

Il - O trabalhador em regime de trabalho intermitente devers dar continuidade & prestacdo de
servigo inacabado, mesmo que tempo para consolidagdo do servico tenha sido superior ao
lemnpo indicado no momento da convocagdo.

Il - Pela caracteristica, o contrato de trabalho intermitente ndo serd considerado para

contagem na base de cdlculo da cota de pessoas com deficiéncia, cota de jovens aprendizes.

CLAUSULA DECIMA DITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus saldrios e sem
necessidade de compensag3o, pelos scguintes prazos:

I - 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

Il - 05 (cinco) dias Gteis consecutivos em virtude de nupcias;

Il - Ate 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de
idade ao medico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo for invélido; e

JORNADAS ESPECIAIS 0 1/
/W

(MULHERES, MENORES, ESTUDANTES) o~
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CLAUSULA DECIMA NONA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo redugdo das 02 (duas) ultimas
horas da jornada didria de trabalho, mediante prévia comunicacdo e posterior comprovagdo
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forga

maior.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CALENDARIO DIFERENCIADO / FECHAMENTO DO CARTAO DE PONTO
As empresas poderdo adotar calendério diferenciado para apuragio das horas extras e demais
verbas varidveis, desde que ndo cause prejuizos ao empregado, permitindo-se o
processamento da folha de pagamento antes do final do més, sendo gue eventuais diferencas
de horas extras, variaveis ou faltas, serdo compensadas juntamente com o fechamento da folha
de pagamento imediatamente posterior.

Havendo rescisdo contratual antes do ajuste do més posterior, as diferen¢as deverdo ser
quitadas juntamente com as verbas rescisdrias.

A adogdo deste calendario visa permitir que o processamento das folhas de pagamentos antes
do encerramento do més tenha validade, em todos os seus efeitos, perante os 4rgdos de

fiscalizagdo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a necessidade de trabalho em domingos e feriados, as empresas poderdo

estabelecer jornadas de trabalho em tais dias, e respeilarao as folgas compensaldrias, desde

que ndo conflitanles com as jornadas e intervalos previstos nesta Clausula.

o . /‘ »//
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HDRA-EXTR7 //
/”,\ @
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor

da hora ordinaria.
CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no
pagamento das férlas, décimo-tercelro saldrlo, descansos semanals remunerados e verbas

rescisorias.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica aus empregadus vu que
dispanham de servi¢o médico préprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade
do beneficlo de assisténcla médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da quitagao, desde que no decorrer do contrato de trabalho o empregado
tenha contribuido para o pagamento de parte do valor mensal do plano de sadde, conforme

dispde a resolucdo normativa n® 279 da ANS.
Auxiuo MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de trabalhador durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido,
o empregador concedera uma indenizagdo carrespondente a 100% (cem por cento) do saldrio
nominal a época do obito.

As empresas que possulrem apdlices de seguro de vida para seus empregados, ﬂcam '

dispensadas da obrigac¢do prevista no "caput”. ///
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) trabalhadores manterdo seguro de vida em grupo,
garantindo indenizag4o Unica e total de RS 8.000,00 (oito mil reais) em caso de morte ou de
invalidez permanente do trabalhador, decorrente de acidente no trabalho e a adesdo do
funcionario sera facultativa.

O trabalhador que aderir ao seguro participara com o pagamento de 20% (vinte inteiros por

cento) do prémia individual mensal que sera descontada em falha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas concederdo auxilio mensal, no valor correspondente a 30% (trinta inteiros por

cento), do piso salarial motorista em veiculo leve, aos trabalhadores, que possuam filho

que, devidamente comprovados.
A mencionada verba tem natureza indenizatdria, ndo se sujeitando a incidéncia de contribuigdo

previdenciaria, e demais verbas de natureza salarial e indenizatdria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
A empresa complementard o valor do beneficio recebido pelo trabalhador afastado pela

Previdéncia Soclial em razdo de doen¢a ou acidente do trabalho, a partir do 162 dia de
afastamento e até o limite de 60 (sessenta) dias, no valor equivalente a diferenga entre seu

saldrio nominal e o beneficio recebido.

// 4
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Quando o trabalhador ndo tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda completado
o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador pagara seu salario nominal entre
0 16° e 0 60° dia de afastamento.

Desconhecido o valor do beneficio previdencidrio, a complementagio serd paga com base em
valores estimados; compensando-se eventuais diferengas no pagamento imediatamente
posterior.

A complementacgdo abrange, inclusive, o 132 salario.

Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do orgdo previdencidario ou, a ela
submetendo-se, mas ndo fornecendo ao empregador cépia do laudo, a complementagio

podera ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO ODONTOLOGICO
Serd facultado aos empregados optar por Convénio Qdontoldgico, contratado pelas empresas,

ou conveniado ao SINDEELOCADESP.

Na hipdlese de o empregado oplar por servico Odontalogico canveniado an SINDFEFI QOCADFSP
desde que registrado na ANS Agéncia Nacional de Satde Suplementar, devera no prazo de 48
horas da sua opgdo comunicar ao seu empregador e fornecer as informag&es necessarias para

o desconto em folha de pagamento.

Desde que autorizado pelo empregado, no prazo estabelecido nesta cldusula, as empresas
descontardo, integralmente, da folha de pagamento salarial, o valor das mensalidades devidas
pelos empregados que aderirem ao Convénio Odontoldgico, e 05 repassario 3s empresas

operadoras do Convénio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Por triénio completado na mesma empresa, ns empregados receberdo, mensalmente,
importancia cquivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da respectiva funcdo, previsto
na clausula especffica, em vigor a época do pagamento, iniciando-se a contagem dos triénio ]//

em 12 de marco de 1.985, limitado ao recebimento de 02 {duis) triénios por trabalhador /
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE PARTICIPACAQ EM RESULTADOS

a) Considerando que as empresas devem atender ao previsto nas Leis n? 12.832/2013 e
10.101/2000 e artigo 79, inciso Xl, da Constituicio Federal que buscam o incentivo 3
produtividade, as partes convenentes resolvem estabelecer aos trabalhadores abrangidos por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de Participagdo em Resultados, o valor de
R$ 131,00 {cento e trinta e um reais), desde que sejam atingidos os critérios, metas e condiges

definidas em cada empresa, ou conforme esta Convencao Coletiva.

b) O valar minimo previsto nas condigbes do “caput” sera obrigatdrio para todas as empresas
associadas ao SINDLOC-5P, salvo se a empresa jd possuir PLR com condicfies mals benéficas

que o valor previsto no “caput”,

¢) A apuragdo dos valores considerard os periodos e critérios abaixo estabelecidns: Os
empregados admitidos ou dispensados injustamente apds 01/maio/2021 receberdo a

Participacdo em Resultados proparcional (1/12) por més de 20 (trinta) dlas trabalhados.

d} O pagamento do PPR serd efetuado em 2 (duas) parcelas de até RS 65,50 (sessenta e cinco
reais e cinquenta centavos), cada, conforme o atingimentn dos critérios, metas e condigdes

definidas, nos seguintes periodos de apuragiio:
Periodo de apuracio Data de pagamento de cada parcela
01/05/2020a 31/10/2021 12 parcela— 25/11/2021

01/11/2022 a 30/04/2022 22 parcela — 25/05/2022

e) Ao final de cada periodo de apuragdio o histdrico de cada trabalhador sera zerado, iniciando
$€ nova apuragao para o perfodo seguinte, ainda que ambos estejam no mesmao plano ay}eyﬂ

-~
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f) Sofrerdo descontos no pagamento da parcela, os empregados que cometerem as seguintes
infragBes e seus indices de desconto:

INFRACAO DESCONTO LIMITE DO DESCONTO

Falta sem justificativa legal | 70% do valor da PPR por evento | S5em limite

A partir do 52 atraso no

Atrasos 30% do valor da PPR perfodo de apuracdo

g) Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, o empregado fara jus ao
recebimento proporcional da parcela em vigor, devendo ser pago na rescisdo.

h) Além dos Indices de performance acima, serdo ainda aplicados os seguintes crilérios, validos
para a totalidade dos empregados das empresas:

i) As faltas ou atrasos serdo apurados conforme as comunicagtes de infragdo emitidas pelo
selor de fiscalizag¢do, plantdo ou superior hierdrquico de cada empregado.

i) Serd considerado atraso a apresentagdo do profissional depois de passados 05 (cinco)
minutos do horario determinado na escala ou horario de trabalho;

k) O direito ao recebimento da Participacdo em Resultados pelos empregados estard em
conformidade com o estabelecido a seguir:

I) Terd direito integral a Participagdo em Resultados todo o empregado que estiver com o
contrato de trabalho ativo durante todo o tempo de vigéncia desta Convencdo Coletiva,
conforme paragrafo terceiro;

m) O empregado que for admitido durante o periodo de vigéncia deste Plano de Participacao
em Resultados;

n) O empregado que se afastar durante a vigéncia deste Plano, por qualquer que seja o molivo,
terd direito a sua participacdo (PPR) proporcional a 1/12 do valor base fixado, para cada més

ou fragdo superior a 15 dias trabalhados, observadas as demais regras estabelecidas para o

W/
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0) Aos empregados demitidos ou demissiondrios durante a vigéncia do presente acordo sera
pago junto dos haveres rescisérios 1/12 do valor base fixado, para cada més ou fragdo superior
a 15 dias trabalhados, observadas as demais regras estabelecidas para o célculo;

p) Os empregados demitidos por falta grave (justa causa) ndo fardo jus ao recebimento do PPR.

Eventuais valores ja recebidos, todavia, nio serdo descontados ou compensados.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DECORRENTES DE INFRACOES DE TRANSITO

As empresas poderdo efetuar desconto em folha de pagamento referente as multas de transito
que tiverem sido geradas por infragdo cometida por seu empregado, quando este estiver
utilizando o veiculo da empresa, e depois de cumpridos os procedimentos abalxo:

0 empregado devera ser notificado com anlecedéncia suficiente que lhe permita apresentar
defesa junto ao orgdo proprio, caso assim o deseje.

O empregado que comeler a infragdo devera assinar o documento de Iindicagdo de condutor
infratar, que devera ser remetido pela empresa a autoridade de transito, acompanhada dos
documentos pessoais deste empregado, para os efeitos legais previstos no Cadigo de Transito
Brasilelro.

O empregado que concordar com o desconto da multa, ndo poderd questiond-la

posteriormente.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSIONISTAS

Aos trabalhadores que recebem comisstes, o clleulo da parte varidvel, para efeito de
pagamento de térias, gratiticagdo natalina e verbas rescisérias, devera ser feito tomando-se a
médla arltmética das parcelas varidveis recebldas nos dltimos doze meses, indexada, més a
més, pelo respectivo INPC-IBGE acumulado.

O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero de

W

horas e ndo pelos valores.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOGOES

A cada promogao corresponderd elevagdo real de salario de, no minimo, 2% (dois por cento),
sendo esta devida a parlir du primeiro dia de assung8o das novas atribui¢des, exceto se a
empresa possuir politica e procedimentos internos que tratem sobre remuneracio mais

vantajosas para o colaborador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagao da empresa, do empregado, das parcelas
pagas e dos descontos efetuados, nos quais deverd haver a indicacdo da parcela relativa ao
FGTS.

As horas extras deverdo constar do mesmo holerile que discriminard seu namero e as

porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE 132 SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro salario poderd ser paga juntamente com as férlas, no
periodo de 01 de fevereiro a 30 de novembro, e a segunda-feira até 20 de dezembro, com os

devidos encargos sociais.

Havendo rescisdo contratual, o valor adiantado da primeira parccla (se houver) serd

compensado com o valor da gratificacdo devida na rescisdo contratual,

CONTRATO DE TRABALHO
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para funcio de outro que tenha sido promovido,

despedido, transferido, aposentada, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissio, ser
/P
#
<.,.v./ /A/“ -'—
; (

the-a garantido salarlo igual a0 menor saldrio do mesmo cargo.
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A garantia prevista no "caput” ndo sera aplicavel na hipdtese em que o sucedido for o Gnico
exercente do cargo na empresa, bem como, para cargos de confianga ou de geréncia.
Vago o cargo em dcfinitivo, o cmpregado que passara a ocupa-lo ndo terd direito a salario igual

ao do antecessor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES
A CTPS recebida para anotactes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser feita

mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituigdo de contrato de experi&ncia, nos casos em que a empresa readmita o

empregado para o mesmo cargo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
LAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivog, e
declarado(s) o(s) motivo(s) quando se tratar de justa causa, sob pena de gerar presuncdo de

dispensa imotivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao licenga maternidade

de 150 (cento e cingquenta) dias,

4
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nas rescisBes contratuais de iniciativa patronal, os empregados com mais de 50 (cinquenta)
anos de idade e com minimo de 02 (dois) anos de tempo de servigo na empresa, terdo direito
a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo legal
constante no artigo 487 da CLT deverdo, necessariamente, ser indenizados pelo empregador.
A Lei 12,506, de 11 de outubro de 2011, que trata do aviso prévio especial sera aplicada aos
casos em que o direito dos trabalhadores nestas condigies exceder 60 dias de aviso prévio, e,
em geral, aos demais casos, desde que ndo conflitantes e nem de forma acumulativa com as

condi¢des aclma.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a

entregar ao demitido uma carta de referéncia.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO
O empregado em idade de prestagdo do servico militar obrigatdrio, terd garantido emprego
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés o término do compromisso, salva demissdo por

falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelo SINDEELOCADESP.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR NAS LOCADORAS DE VEICULOS
Fica instituida a data de 27 (vinte e sete) de agosto como sendo o dia do trabalhador nas
locadoras de veiculos, Essa data ndo gera obrigacio ou bencticio, sendo s?ezﬂ

comemaorativa,

_ﬁ
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias devera atender ao previsto no § 3¢ do artigo 134 da CLT, sendo
vedado o inicio das térias no periodo de dois dias que antecedem feriados au dias de repouso

semanal remunerado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissiondrios com mais de trés meses de servigo fardo jus ao recebimento
de ferias proporcionais a razio de 1/12 avos por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias,

conforme Sdmula 261 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS ~ FRACIONAMENTO

A critério do empregador e desde que haja concordéncia do empregadno, as férias poderfio ser
usufruldas em ateé trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nio poderdio ser inferiores a cinco dias corridos cada um, conforme § 1°

do art. 134 da CLT.

SAUDE F SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessdrios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos

//4/”
Sl TS
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CIPA
COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA
As empresas que por lei estiverem obrigadas a Constituigdo da CIPA obedecerdo as
determinacGes da legislacdo vigente (NR-5), e dar3o ciéncia ao sindicato de classe da nova
elei¢do, com antecedéncia minima de 60 dias, informando o periodo de inscrigdo.
Os candidatos eleitos, efetivos e suplentes, ter§o estabilidade de emprego na conformidade

das normas em vigor (NR-5).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO
Os atestados (médico e odontoldgico), passados pelos Sindicatos serdo aceitos pelas empresas

para justificativa e abonao de faltas ou atrasos ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAQ AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A.AS. e R.S.C.
As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamenlo e Salarios e as Relagdes de
Saldrios de Contribul¢do nos seguintes prazos maximos:
Para fins de auxilio doenca: 05 (cinco) dias; e
Para fins de aposentadoria; 15 (quinze) dias.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES DE REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES AO SINDLOCADESP

Tendo em vista que aos sindicatos cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda a categoria, conforme artigo 22 da Convengdo 154 da QIT ratificada pelo
Brasil, e é obrigatdria a sua participacio nas negociagdes coletivas de trabalho (art. 82, inclsos
i e VI da CF), sendo que as conquistas salariais dependem de previsdo expressa em
instrumenta coletivo de trabalho, ou seja, da atuacdo dos sindicatos, e, de acordo com as

NOTAS TECNICAS n2 02, de 26 de outubro de 2018 e n2 03 de 14 dP mdnu de ?019;!/;{
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Coordenadaria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical - CONALIS, do Ministério Pablico
do Trabalho, e Simula n2 38, da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho (2017)
do XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Conamat
(2018)/ANAMATRA, que consideram que a assembleia geral da categoria ¢ fonte legitima para
estipular novas condicdes de trabalho e fixar as contribuicdes destinadas ao custeio das
atividades sindicais, podendo a assembleia dispor sobre o valor e a forma de desconto das
contribuigdes (art. 513 "e" e 611 da CLT), e, que o desconto das contribuicdes destinadas ao
custeio e manutencgido das entidades sindicais podera ser autorizado de forma individual ou
coletiva, de acordo com o deliberado em assembleia de suas respectivas entidades (art. 612
da CLT), e, considerando que o artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017 prevé que "o negaciada
devera prevalecer sobre o legislado”, e, confarme Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n. 412/2019 firmado pelo SINDEELOCADESP cum o Ministério Pablico do Trabalho da
22 Regido, e incisos |, Il e IV, do artigo 82 da Constituigdo Federal, com autorizacdo de sua
assembleia, o SINDEELOCADESP trata em Convengao Coletiva de Trabalho das seguintes fontes

de custeio da entidade sindical;

1. Contribui¢do Sindical

A contribuigdo sindical constitui meio para o fortalecimento de toda a categoria profissional,
pois com esta contribui¢do, a entidade de classe implementa politicas de defesa dos interesses
e direitos de seus representados perante o empregador, e ao trabalhador é possivel oferecer
assisténcia e orientagdes juridicas, possibilidade de participar de estudos, feiras, exposigoes,
cursos e treinamentos para o aperfeicopamento pessoal e profissional, ter a categoria
profissional representada perante autoridades, orgdos publicos, conselhos e comissdes,
Ministério do Trabalho e Emprego, Minislério Pablico do Trabalho, Poder Judicldrio em geral,
receber informativos sobre o setor, entre outras agdes importantes para o desenvolvimento
profissional.

Os trabalhadores, associados ou que declararem expressamente o sua manifestacdo de

vontade, reconhecendo a importancia da existéncia da sua entidade sindical, por indispensavel

-
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para as negociagbes coletivas e obtengdo de melhorias para a categoria, recolherfio a
contribui¢do sindical ao SINDEELOCADESP, nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.

As empresas descontardo em folha de pagamento salarial dos empregados no més de marco,
a contribuigdo sindical prevista no arligo 580, |, da CLT dos empregados associados, ou que
declararem expressamente a sua manifestacio de vontade, e repassario ao SINDEELOCADESP

no prazo legal, desde que preenchidos os requisitos legais.

2. Contribuicao negocial

De acordo com o deliberado e autorizado em assembleia com a participacio de todos os
membros da categoria, independente de associagdo, direlto a voz e voto, e o previsto no Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n. 412/2019, a contribuigio negacial da categoria
profissional serd devida por todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencio, em funcéo
da participagdo da entidade sindical na formulacdo das normas coletivas, e observados os
seguintes requisitos:

As empresas descontardo de todos os trabalhadores, a titulo de contribuicio negocial,
mensalmente, a importancia equivalente a 0,50% (meio inteiro por cento), tendo como
referéncia o piso salarial da respectiva funcéio, sendo a somatdria destes descontos limitada ao
valor anual total de RS 90,00 (noventa reais), conforme estabelecido em assembleia dos
trabalhadores.

As empresas fardo o repasse dos valores ao SINDEELOCADESP até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, através de guias proprias que serdo emitidas pelo SINDEELOCADESP, sob pena de

multa equivalente a 2% (dois por cento) dos valores a serem recalhidos, além dos juros legais.

3. Direito de Oposicdo

Por deliberagdo em assembleia da categoria, os trabalhadores que desejarem apresentar
oposicdo a cobranga da Contribuigdo Negocial deverdo, no prazo de 15 (quinze) dias da
assinatura da CCT, informar ao empregador, e apresentar carta de oposi¢io na sede da
entidade, permitido o envio de Carta Registrada com “AR”, para o Largo do Paissandu, 51, salg’
616, 62 Andar - Centro - 530 Paulo- Cep 01034-010. // //P
/ 4
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N3o serdo aceitas cartas padrdo bem como enviadas conjuntamente. Apds discussoes restou
aprovado a oposi¢do nos termos acima propostos, pela assembleia da categoria;
Decorrido o prazo acima sem a manifestacdo expressa do trabalhador, sera considerado

renuncia ao direito de oposicdo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES AO SINDLOCSP

Considerando que ao sindicato patronal cabe a defesa dos direitos e Interesses coletivos das
empresas do setor, conforme Convengao 154 da OIT ratificada pelo Brasil, sendo obrigatdria a
participagdo sindical patronal nas negociagdes coletivas de trabalho (art. 89, incisos Il e VI da
CF), sobretudo para manter o equilibrio entre o capital e o trabalho e a preservagio dos direitos
das empresas, inclusive como torma de combater a concorréncia desleal por empresas que nao
assalariam corretamente os seus colaboradores, e, de acordo com as NOTAS TECNICAS n® 02,
de 26 de outubro de 2018 e n2 03 de 14 de maio de 2019 da Coordenadoria Nacional de
Promogdo da Liberdade Sindical - CONALIS, do Ministério Pablico do Trabalho, e Stimula ne 38,
da 22 lornada de Direito Material e Processual do Trabalho (2017) do XIX Congresso Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - Conamat (2018)/ANAMATRA, que consideram que a
assembleia geral da categoria é fonte legitima para estipular novas condicdes de trabalho e
fixar as contribuicdes dmrinadas aou cusleio das alividades sindicais, podendo a assembleia
dispor sobre o valor e a forma de desconto das contribuigdes (art. 513 "e" e 611 da CLT), & que
o desconto das contribulgdes destinadas ao custeio e manutengio das entidades sindicais
podera ser autorizado de forma individual au coletiva, de acordo com o deliberado em
assembleia da categoria (art. 612 da CLT), e, ainda, considerando que o artigo 611-A da Lei n®
13.467/2017, prevé que "o negociado devera prevalecer sobre o legislado”, e os incisos |, 1| e
IV do artigo 82 da Constitui¢8o Federal, com autorizacdo de sua assembleia, o SINDLOCSP trata

em Convencda Coletiva de Trabalho das scguintes fontes de custeio da entidade sindical:
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1. Contribuic¢do Sindical

A contribulcdo sindical constitui meio para o fortalecimento de toda a categoria econémica,
pois com esta contribuicdio, a entidade de classe implementa polfticas de defesa das empresas
representadas, oferece assisténclas técnica e juridica, possibilita a participacio em estudos
econdmicos e financeiros, congressos, conferéncias, “workshops”, feiras, exposighes, cursos e
treinamentos para o aperfeicoamento pessoal ¢ profissional dos membros das empresas,
representar a categoria perante autoridades, 6rgdos publicos, conselhos e comissdes, analisar
propostas legislalivas e de normas em geral, atender convocacées do Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trahalho, Poder Judicidrio em geral, elaborar informativos
sobre o setor, entre outras agbes importantes para o desenvolvimenlo da categoria
econdmica.

Para a manutencao destas atividades, as empresas, inclusive assocladas, recolherio ao
SINDLOCSP importancia proporcional ao capital social, conforme artigo 580, Ill, da CILT e
circular que serd enviada, e proceder3o ao recolhimento ao SINDLOCSP até o dia 31 de janeirq,

conforme artigo 587 da CLT.

2. Contribuicdo assistencial/negocial para o custelo ¢ manutencio das atividades sindicais

De acordo com o deliberado em assembleia geral da categoria cconBmica, e, conslderando a
que as contribuicdes recolhidas as entidades sindicais (ém a tfinalidade de proporcionar a
manutencdo das alividades indispensdveis 3s negociacBes coletlvas, objetivandn sempre,
resguardar o direito das empresas quanto a pratica de concorréncia desleal, e o equilibrio entre
o capital e o trabalho, bem como, participar de reunides de negociacdo, atender convocacies
de sindicatos de diversas categorias no Ministério do Trabalho e Emprego, convocacdes do
Ministério Publico do Trabalho e do Poder Judicidrio decorrentes das negoclacdes coletivas,
entre vulras agbes importantes para o desenvolvimento selorial, considerando que 4
assembleia da categoria deliberou pela fixacdo de contribuicao assistencial/negocial ao
sindicato patronal, fica estabelecido que as empresas contribuir§o av SINDLOCSP em razao das

negociagdes coletivas e manulenciio das atividades sindicals, com o pagamento do valor cf
/ i

(

L

CCT 2021/2022
SINDLOCSP. SINDELOCADESP
2/31




®) SINDLOC sp 555w P dia s it il

RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reals) em parcela Unica, se recolhido até a dala do
vencimento.

O recolhimento serd realizado em guia prépria, fornecida pelo SINDLOCSP. Apés a data do
vencimento, o valor sera acrescido da mulla de 2% (dois por cento), além de juros e corre¢io

monetaria, até a data do efetivo pagamento.

Outras disposi¢des sobre representagiio e organizagdo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE
Os empregadores colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados,

todas e quaisquer comunicacies do SINDFFLOCADESP Convenente.

Disposi¢des Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MEDIACAO DE CONFLITO
Quando o SINDEELOCADESP negociar o cumprimento desta CC1 com empresas do setor, e
persistir o conflito, podera submeter & mediagdo do SINDLOCSP, anles de judicializar o assunto,

independentemente de a empresa ser ou niio associada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA ~ COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA
Os sindicatos convenentes deliberaram pelo estabelecimento de uma Comiss8o Intersindical
de Conciliagao Prévia ao selor de locagdo de velculos, como uma solugdo extrajudicial das
controvérsias ¢ conflitos individuais, Instituida pela Lei. N. 9958/2000, e referendada pelo
arligo 625-C da CLT, que sera formalizada como Termo Aditivo 3 CCT, sendo atendidas
minimamente as seguintes situagdes;

1 A Comissdo serd instalada e funcionard exclusivamente por videacanferéncia;

2. Cabera ao SINDEELOCADESP o recebimento dos pedidos de conciliagdo, infarmar ao
SINDLOCSP em até 48 horas, que realizardo 4 sessio de conclliagio no prazo de até 10 dias,

mediante concordancia de data por ambas as entidades:

iy "//
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. X As conciliagbes abrangerdo qualquer demanda de natureza trabalhista de direito

individual, entre patrdes e empregados;

4. O Termo de Conciliagdo devera ser firmado pelos membros conciliadores de ambos os
sindicatos;
B. Os demais detalhes operacionais de funcionamento da Cdmara de Conciliagdo serdo

definidos por consenso entre as entidades, para o que sera criada uma comissdo de formagdo

e implementagdo, sem direito a qualquer estabilidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Por deixar de cumprir quaisquer cldusulas previstas neste instrumento, tanto para o
SINDEELOCADESP, quanto para o SINDLOCSP, os empregadores pagardo a mu|/ta mensal
equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) do maior piso salarial
estabelecido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, e enquanto perdurar o descumprimento,
observada como limitagdo temporal a vigéncia da presente norma coletiva, e o previsto no art.

412 do Cadigo Civil. A multa reverterd em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRATICA DE ATOS ANTISSINDICAIS

Recomenda-se as empresas e trabalhadores, que evitem a pratica de atos antissindicais e o
descumprimento dos termos desta Convengdo Coletiva de Trabalho, os quais poderdo ser
denunciados ao Ministério Publico do Trabalho, para a investigacdo e eventual propositura de
Acdo Civil Pablica, para a apuragdo de dano moral coletivo, e fixacdo de multa indenizatdria,
que podera ser revertida ao sindicato que sofreu o ato antissindical.

Recomenda-se a associagdo/sindicalizacdo dos trabalhadores ao SINDEELOCADESP, e das

empresas ao SINDLOCSP, para o fortalecimento e unicidade do setor.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REVOGACAO/EFICACIA E ULTRATIVIDADE
Ficam revogadas todas as clausulas convencionais anteriores, e que ndo fazem parte integrante

desta Convencdo Coletiva de Trabalho. 7
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Por estarem plenamente de acordo, firmam a presente Convengado Coletiva de Trabalho, para

que produza seus legais e juridicos efeitos.

S3do Paulo, 20 de setembro de 2021

DI A PERRERA—

President K
SINDEELOCADESP '
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