C(')NVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: MR041501/2017 \
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/08/2017 AS 15:35

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
n. 09.632.846/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCELENE
BATISTA FERREIRA;

E

SIND DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOM EST SP, CNPJ n.
67.354.746/0001-74, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ELADIO
PANIAGUA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os
empregados nas empresas locadoras de veiculos automotores do Estado de Sio Paulo,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da
Prata/SP, Aguas De Lind6ia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De Sio Pedro/SP,
Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro De
Carvalho/SP, Alvinlindia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De
Campos/SP, Amparo/SP, Analindia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP,
Aracatuba/SP, Aracoiaba Da Se;ra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-Iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areifpolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspisia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP,
Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP,
Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa
Esperanc¢a Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perddes/SP,
Bom Sucesso De Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretuva/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelindia/SP, Caiabu/SP, /
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina [)ﬂ/
/
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Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jordao/SP,
Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cissia Dos
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeir6polis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP,
Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, C ubatio/SP,
Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinoldndia/SP, Dobrada/SP,
Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Embu Das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do
Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP,
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco
Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gilia/SP, Gar¢a/SP, Gastio Vidigal/SP, Gavido
Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
D'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueti/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapari/SP, Guzolindia/SP,
Herculindia/SP, Holambra/SP, Hortolindia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP,
Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu
Do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha
Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inubia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipetina/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP,
Iraceméapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itanhaém/SP, Itadea/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,
Itirapina/SP, Itirapui/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jai/SP, Jeriquara/SP,
Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonificio/SP, Jilio Mesquita/SP, Jumirim/SP,
Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquif/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lenc¢ois Paulista/SP, Limeira/SP,
Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP, Luizifnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipori/SP,
Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP,
Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martin6polis/SP, Matio/SP, Mau#/SP, Mendon¢a/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guag¢u/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Moncdes/SP, Mongagus/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP,
Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga Do //
Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Ne\jf/
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Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canai Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiiva/SP, Orlindia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP,
Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP,
Paranapui/SP, Parapui/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistinia/SP, Paulo De Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP,  Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do  Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom
Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Planalto/SP, Platina/SP, Po#/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto
Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradoépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratinia/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente
Epiticio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP,
Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redenciio Da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo
Corrente/SP, Ribeirdio Do Sul/SP, Ribeirdo Dos Indios/SP, Ribeirio Grande/SP,
Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rinépolis/SP, Rio
Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubidcea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourido/SP, Saltinho/SP, Salto De
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP,
Santa Cruz Da Concei¢io/SP, Santa Cruz Da Esperan¢a/SP, Santa Cruz Das
Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP,
Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP,
Santo Anasticio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio Da Alegria/SP, Santo Antonio De
Posse/SP, Santo Antdénio Do Aracangud/SP, Santo Antdénio Do Jardim/SP, Santo
Antdnio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao
Bento Do Sapucai/SP, Sio Bernardo Do Campo/SP, Sio Caetano Do Sul/SP, Sao
Carlos/SP, Sio Francisco/SP, Sio Jodo Da Boa Vista/SP, Sdo Joio Das Duas Pontes/SP,
S#o Joio De Iracema/SP, Sio Jodo Do Pau D'Alho/SP, Sio Joaquim Da Barra/SP, Sao
José Da Bela Vista/SP, Sdo José Do Barreiro/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP, Sio José
Do Rio Preto/SP, Sio José Dos Campos/SP, Sdo Lourenco Da Serra/SP, Sio Luis Do
Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro Do
Turvo/SP, Sio Pedro/SP, Sio Roque/SP, Sdo Sebastiio Da Grama/SP, Sio
Sebastiio/SP, Sio SimAo/SP, Sio Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastian6polis

Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertidozinho/SP, Sete///

Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennuccilsﬂ
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Sumaré/SP, Suzanipolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao Da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taia¢u/SP, Taiiva/SP, Tambai/SP, Tanabi/SP,
Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP,
Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiaba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,
Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP,
Virzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os pisos salariais aplicaveis aos empregados sujeitos a regime de
trabalho de tempo integral, a saber:

CARGOS MAIO DE 2017
3.1. Funcoes administrativas: RS 1.079,52
3.2 Mensageiro, “Office- RS$ 935,77
boy”, Faxineiroe
Copeiro:
3.3. Agente de atendimento RS 1.379,49
34 Operador de Locagio R$ 1.379.49
Motoristas: R$ 1.438,55
3.5. 3.5.1 Carro leve:
3.5.2 Van: RS 1.522,95
3.5.3 Onibus: RS 3.307.80
3.6. Ajudante da area R$ 1.075,03
operacional
3.7. Borracheiro: R$ 1.109,11
3.8. Lavador: R$ 1.177,50
3.9. Mecéinico: RS 1.662,22
3.10. Pintor: RS 1.662,22
3.11. Eletricista: RS 1.662,22
3.12. Funileiro: RS 1.662,22

Reajustes/Corregdes Salariais




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 4,00% (quatro por cento) aos pisos e demais salarios vigentes em 1° de maio de
2016, até o limite de R$ 3.000,00, ou seja, os trabalhadores com salarios superiores a R$
3.000,00 terdo acrescido aos salarios o valor fixo de R$ 120,00, e a parcela do salario que
ultrapassar R$ 3.001,00 ficaré sujeita a livre negociagao.

O reajuste previsto no caput é retroativo a 1° de maio de 2017. E permitida a compensagdo
das antecipagdes salariais concedidas pelas empresas até a celebragdo desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Ndo poderdo ser compensadas as alteragdes salariais resultantes de abonos salariais
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogdes, ajustes de quadro de salarios,
transferéncia de cargo, fungdo ou localidade, equiparagdo salarial e aumento real ou
meritorio.

Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condigdes mais
benéficas, os salarios dos empregados admitidos apés maio de 2016, serdo pagos de forma
proporcional a data de sua admissdo, até 15.04.2017.

Prazo para Pagamento do Valor do Reajuste:
Considerando que as negociagdes foram concluidas apés o fechamento da folha de

pagamento dos salarios dos meses de maio, junho, julho e agosto de 2017, os valores
correspondentes ao reajuste dos salarios e do auxilio refeigdo e demais beneficios
estabelecidos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagos juntamente com os
salarios do més de setembro de 2017.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - SALARIOS COMPOSTOS

Aos empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da
parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificagao natalina e verbas rescisorias,
devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo
empregado nos ultimos doze meses, indexada, més a més, pelo respectivo INPC-IBGE

acumulado.
O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero de

horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA SEXTA - PROMOCOES

A cada promogdo corresponderd elevagdo real de salario de, no minimo, 10% (dez por
cento), sendo esta devida a partir do primeiro dia de assungdo das novas atribuigdes.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcel
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pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagao da parcela relativa ao

FGTS.
As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara seu numero e as

porcentagens de seus adicionais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor

da hora ordinaria.
Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, o
adicional previsto no "caput" ndo prejudicara a dobra de que trata o art. 9° da Lei 605/49.

CLAUSULA NONA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirio no
pagamento das férias, décimo-terceiro salario, descansos semanais remunerados e verbas

rescisorias.

Adicional de Tempo de Servi¢o
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresa, os empregados receberdo, mensalmente,
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial da respectiva fungdo,
previsto na clausula especifica, em vigor a época do pagamento, iniciando-se a contagem

dos triénios em 1° de margo de 1.985.

Participa¢iio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE PARTICIPACAO EM
RESULTADOS

Considerando que a participagdo dos trabalhadores nos resultados da empresa, conforme as
Leis n® 12.832/2013 e 10.101/2000 busca o incentivo a produtividade, nos termos do artigo /
7°, inciso X, da Constitui¢do Federal; / / .
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As partes resolvem estabelecer a titulo de Participagdo nos Resultados, no valor de R$
112,32 (cento e doze reais e trinta e dois centavos) para todos os trabalhadores abrangidos
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, em duas parcelas de R$ 56,16 (cinquenta e seis
reais e dezesseis centavos), desde que sejam atingidos os critérios, metas e condigdes
definidas em cada empresa, ou conforme esta Convengdo Coletiva.

Pardgrafo primeiro: O valor minimo previsto nas condigdes do “caput” sera obrigatoria
para todas as empresas aqui representadas, associadas ou ndo ao SINDLOC, salvo se a

empresa ja possuir PLR com condigdes mais benéficas que o valor previsto no “caput”.
A apuragdo dos valores considerara os periodos e critérios abaixo estabelecidos:

Pardgrafo segundo: Os empregados admitidos ou dispensados injustamente apos
01/maio/2017 receberdo a Participagdo em Resultados proporcional (1/12) por més de 30

(trinta) dias trabalhados.
Parigrafo terceiro: O pagamento do PPR sera efetuado em 2 (duas) parcelas de até R$56,16

(cinquenta e seis reais e dezesseis centavos) cada, conforme o atingimento dos critérios,
metas e condigdes definidas, nos seguintes periodos de apuragao:

Periodo de apuracio Data de pagamento de cada

parcela
01/05/2017 a 31/10/2017 1* parcela - 30/11/2017
01/11/2017 a 30/04/2018 2" parcela - 30/05/2018

Ao final de cada periodo de apuragdo o histérico de cada trabalhador sera zerado, iniciando-
se nova apuragdo para o periodo seguinte, ainda que ambos estejam no mesmo plano anual.

Paragrafo quarto:

Sofrerdo descontos no pagamento da parcela, os empregados que cometerem as seguintes
infragdes e seus indices de desconto:

LIMITE
INFRACAO DESCONTO DO DESCONTO
Falta sem justificativa legal =~ 70% do valor da PPR por Sem limite
evento
A partir do 5° atraso
no periodo de
Atrasos 30% do valor da PPR apuragdo

Parsdgrafo_guinto: Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, o /
empregado fara jus ao recebimento proporcional da parcela em vigor, devendo ser Eago/7?

rescisao.

/

-
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Parigrafo_sexto: Além dos indices de performance acima, serdo ainda aplicados os
seguintes critérios, validos para a totalidade dos empregados das empresas:

[ — As faltas ou atrasos serdo apurados conforme as comunicagdes de infragdo emitidas pelo
setor de fiscalizagdo, plantdo ou superior hierarquico de cada empregado.

Il — Sera considerado atraso a apresentagdo do profissional depois de passados 5 (cinco)
minutos do horério determinado na escala ou horario de trabalho;

Parsgrafo_sétimo: O direito ao recebimento da Participagdo em Resultados pelos
empregados estara em conformidade com o estabelecido a seguir:

I — Tera direito integral a Participagdo em Resultados todo o empregado que estiver com 0
contrato de trabalho ativo durante todo o tempo de vigéncia desta Convengdo Coletiva,
conforme paragrafo terceiro;

[1 - O empregado que for admitido durante o periodo de vigéncia deste Plano de Participagdo
em Resultados;

111 — O empregado que se afastar durante a vigéncia deste Plano, por qualquer que seja o
motivo, tera direito a sua participagdo (PPR) proporcional a 1/12 do valor base fixado, para
cada més ou fragdo superior a 15 dias trabalhados, observadas as demais regras estabelecidas

para o calculo;

IV- Aos empregados demitidos ou demissionarios durante a vigéncia do presente acordo sera
pago junto dos haveres rescisorios 1/12 do valor base fixado, para cada més ou fragdo
superior a 15 dias trabalhados, observadas as demais regras estabelecidas para o calculo;

V — Os empregados demitidos por falta grave (justa causa) ndo fardo jus ao recebimento do
PPR. Eventuais valores ja recebidos, todavia, ndo serdo descontados ou compensados.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas que ndo fornecerem alimentagdo "in natura" concederdo a seus funcionarios
cartio de Vale Refeicdo, com o valor unitario equivalente a R$ 19,50 (dezenove reais e
cinquenta centavos), em nimero idéntico aos dos dias a serem trabalhados no més. As
empresas que ja fornecem o cartio refeigdo em valores superiores ao previsto nesta clausula,
deverdo aplicar a corre¢do de 4,00% (quatro por cento) sobre o valor vigente 01 de maio de
2017, permitida a compensagdo das antecipagdes concedidas pelas empresas até a celebragdo
desta Convengio Coletiva de Trabalho, e em nimero idéntico aos dias a serem trabalhados

no mes.

valor equivalente a um tiquete refeigdo.
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Outro eventual auxilio fornecido pelas empresas, desde que ndo previsto nesta Convengao,
como por exemplo, o valor da cesta basica ou do vale alimentago, sera reajustado em 4,00%
(quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2017, considerando os mesmos critérios de prazo

para pagamento previsto na clausula de reajuste salarial.

Fica permitida a substituigdo do Vale Refeigdo por Vale Alimentacdo, desde que solicitado
e autorizado expressamente pelo trabalhador, e respeitados os mesmos critérios e valores
utilizados no fornecimento do Vale Refeigdo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS
DESEMPREGADOS

Os empregadores que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que
disponham de servigo médico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade
do beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da homologagdo ou quitagao.

Auxilio Doen¢a/Invalidez
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas concederdo auxilio mensal, no valor correspondente a 30% (trinta inteiros por
cento), do piso salarial motorista em veiculo leve, aos trabalhadores, que possuam filho
portador de deficiéncia mental e que se encontre sob total dependéncia do empregado, desde
que, devidamente comprovados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, o empregador concedera uma indenizagdo correspondente a 100% (cem por

cento) do salario nominal & época do 6bito.
As empresas que possuirem apdlices de seguro de vida para seus empregados, ficam

dispensadas da obrigagdo prevista no "caput”. ‘ /
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios manterdo seguro de vida em grupo,
garantindo indenizagdo tnica e total de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em caso de morte ou de
invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente no trabalho e a adesdo do
funcionario sera facultativa.

O funcionario que aderir ao seguro participara com o pagamento de 20% (vinte inteiros por
cento) do prémio individual mensal que sera descontado em folha de pagamento.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
REVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenga ou acidente do trabalho,
a empresa complementara, a partir do 16° dia de afastamento e até o limite de 60 (sessenta)
dias, o beneficio percebido por aquele da Previdéncia, no valor da diferenga entre seu salario
nominal e o beneficio recebido.

Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdencidrio por ndo ter ainda completado
o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador pagara seu salario nominal
entre o 16° e o 60° dia de afastamento.

Nio sendo conhecido o valor do beneficio previdenciério, a complementagdo sera paga com
base em valores estimados; compensando-se eventuais diferencas no pagamento
imediatamente posterior.

A complementagdo abrange, inclusive, o 13° salario.

Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do orgdo previdenciario ou, a ela
submetendo-se, mas ndo fornecendo ao empregador copia do laudo, a complementagio
podera ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Sera facultado aos empregados optar por Convénio Odontolégico, que podera ser contratado
tanto pelas empresas, quanto pelo sindicato profissional.

Na hipétese do empregado optar pelo Convénio Odontologico contratado pelo sindicato
profissional, devera no prazo de 48 horas da sua opgao, comunicar ao seu empregador e
fornecer as informagdes necessarias para o desconto em folha de pagamento.

Desde que autorizado pelo empregado, no prazo estabelecido nesta clausula, as empresas /
descontardio, integralmente, da folha de pagamento salarial, o valor das mensalidad/5

/
-
-
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devidas pelos empregados que aderirem ao Convénio Odontoldgico, e os repassardo as
empresas operadoras do Convénio.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido promovido,
despedido, transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissdo, ser-
Ihe-4 garantido salario igual ao menor saldrio do mesmo cargo.

A garantia prevista no "caput” ndo sera aplicavel na hipotese em que o sucedido for o tnico
exercente do cargo na empresa, bem como, para cargos de confianga ou de geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser
feita mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a instituigdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissdo.
Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja 0 motivo, sob
pena de gerar presungio "juris et de jure" de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES/QUITACOES - PRAZO

Os empregadores deverdo observar, rigorosamente, 0s prazos previstos no §6° do artigo 477 //
da CLT, para o pagamento das verbas rescisorias dos seus funcionarios. f#

Z W
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A ndo observéncia dos prazos previstos no §6°, do artigo 477 da CLT, ensejara em favor do
trabalhador, a multa equivalente ao tiltimo salario, conforme §8°, do artigo 477 da CLT, até
0 30° (trigésimo) dia de atraso.

Ultrapassado esse prazo, a multa sera acrescida de 2/30 (dois trinta avos) do salério do
empregado, por dia de atraso, respeitado o limite previsto no artigo 412 do Cadigo Civil.
Caso os empregados ndo comparegam para receber o que lhes seja devido, os empregadores
poderdo ser liberados da penalidade efetuando o depdsito do valor liquido devido, junto ao
Sindicato Profissional ou em juizo, dentro do prazo estabelecido na Lei, sem multa, ou com
a multa devida até a data do depésito, se ja vencido o prazo.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nas rescisdes contratuais de iniciativa patronal, os empregados com mais de 50 (cinquenta)
anos de idade e com minimo de 2 (dois) anos de tempo de servigo na empresa, terdo direito
a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo
legal constante no artigo 487 da CLT deverdo, necessariamente, ser indenizados pelo

empregador.

A Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, que trata do aviso prévio especial sera aplicada aos
casos em que o direito dos trabalhadores nestas condigdes exceder 60 dias de aviso prévio,
e, em geral, aos demais casos, desde que ndo conflitantes e nem de forma acumulativa com

as condigdes acima.
Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a
entregar ao demitido uma carta de referéncia.
Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

/

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria salvo demissdo por justa causa, ou ,
por acordo entre as partes, realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inici //
da gestagdo até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.
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Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
ALISTADO

O empregado em idade de prestagdo do servigo militar obrigatorio, tera garantido emprego
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés o término do compromisso, salvo demissdo por
falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS DECORRENES DE
INFRACOES DE TRANSITO

As empresas somente poderdo efetuar desconto em folha de pagamento referente a multas
de transito que tiverem sido geradas por infragdo cometida por seu empregado quando este
estiver utilizando o veiculo da empresa, se forem cumpridos os procedimentos abaixo:

O empregado devera ser notificado com antecedéncia suficiente que lhe permita apresentar
defesa junto ao érgdo proprio, caso assim o deseje.

O empregado que cometer a infragdo devera assinar o documento de indicagdo de condutor
infrator, que devera ser remetido pela empresa a autoridade de transito, acompanhada dos
documentos pessoais deste empregado, para os efeitos legais previstos no Codigo de Transito
Brasileiro.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR NAS LOCADORAS
DE VEICULOS

Fica instituido a data de 27 (vinte e sete) de agosto como sendo o dia do trabalhador nas
locadoras de veiculos. Essa data ndo gera obrigagdo ou beneficio, sendo somente

comemorativa.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada / ‘ //{/

e

13/18




CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem, exclusivamente, a fungao de digitador, estdo sujeitos a jornada
diaria de, no maximo, 6 (seis) horas.

Deverio ser concedidos ao digitador os intervalos para descanso de que trata a NR-17 (dez
minutos de descanso para cada cinquenta trabalhados).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Através de Acordo Coletivo de Trabalho, ressaltadas as disposi¢des legais, sera facultada a

implantacdo de Banco de Horas.
As empresas que desejarem implantar o BANCO DE HORAS deverdo suscitar o Sindicato

Profissional que, na forma da lei, assumira a diregdo das negociagoes visando a implantacdo
do referido mecanismo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdio se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus saldrios e sem
necessidade de compensagdo, pelos seguintes prazos:

5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

5 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nipcias;

Até 7 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de idade
ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo for invalido; e

5 (cinco) dias uteis consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida em caso de

nascimento de filho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo redugdo das 2 (duas) altimas
horas da jornada didria de trabalho, mediante prévia comunicagdo e posterior comprovagao
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forca

maior.

Outras disposicdes sobre jornada //
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CALENDARIO
DIFERENCIADO/FECHAMENTO DO CARTAO DE PONTO

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras demais
verbas varidveis, desde que ndo cause prejuizos ao empregado, permitindo-se o
processamento da folha de pagamento antes do final do més, sendo que eventuais diferengas
de horas extras, variaveis ou faltas, serdo compensadas juntamente com o fechamento da

folha de pagamento imediatamente posterior.
Havendo rescisdo contratual antes do ajuste do més posterior, as diferengas deverdo ser

quitadas juntamente com as verbas rescisorias.
A adogio deste calendario visa permitir que o processamento das folhas de pagamentos antes
do encerramento do més tenha validade, em todos os seus efeitos, perante os érgdos de

fiscalizagdo.

Férias e Licencas

Duraciio e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias ndo podera iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com mais de trés meses de servigo fardo jus ao recebimento
de férias proporcionais a razdo de 1/12 avos por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Licen¢ca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenga
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Saide e Seguranca do Trabalhador
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Quando exigidos ou necessérios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

CIPA — composigio, elei¢do, atribui¢des, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

As empresas que por lei estiverem obrigadas a Constituidio da CIPA obedecerdo as
determinagdes da legislagdo vigente (NR-5), e dardo ciéncia ao sindicato de classe da nova
eleigdo, com antecedéncia minima de 60 dias, informando o periodo de inscrigdo.
Paragrafo primeiro

Os candidatos eleitos, efetivos e suplentes, terdo estabilidade de emprego na conformidade

das normas em vigor (NR-5).
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

Os atestados (médico e odontoldgico), passados pelos Sindicatos ou por seus facultativos
serdo aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao Servigo.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A.A.S. E R.S.C.

As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Saléarios e as Relagdes de
Salarios de Contribuigdo nos seguintes prazos maximos:

Para fins de auxilio doenga: 5 (cinco) dias; e

Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

Relag¢des Sindicais //
Contribuic¢des Sindicais /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL
PROFISSIONAL

Por ocasido do recolhimento da contribuigdo sindical, as empresas enviardo ao sindicato da
categoria profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal
dos empregados vinculados a categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
ESPONTANEA AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

A empresa descontara mensalmente em folha de pagamento as contribuigdes associativas
espontdneas de seus empregados em favor do Sindicato profissional, exclusivamente dos
empregados que formalizarem junto a empresa esta autorizagao de débito. Este débito sera
realizado enquanto ndo houver manifestagdo de parte do empregado solicitando seu

cancelamento.

O valor da mensalidade associativa sera o equivalente a 1% (um por cento) do valor do
salario base de cada funcionario que formalmente autorizar tal débito junto & empresa,
limitado ao valor maximo de R$ 20,00.

O valor da contribuigdo prevista nesta clausula sera repassado ao Sindicato Profissional,
obrigatoriamente, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena de uma multa
correspondente a 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais, devendo
ainda serem remetidas ao sindicato dos empregados a listagem com a relag@o do funcionarios
e valores recolhidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS
PATRONAL E PROFISSIONAL

Os sindicatos deliberario por assembleia das respectivas categorias, a cobranga de
contribuicdes para a assisténcia e custeio das atividades sindicais para a assisténcia aos seus

representados, de acordo com a legislagdo vigente.
Outras disposi¢des sobre representa¢iio e organiza¢io
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

Os empregadores colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados,
todas e quaisquer comunicagdes do Sindicato Profissional Convenente.

W
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Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, excegdo feita as
clausulas que tratam das contribuigdes aos Sindicatos Convenentes, que ja preveem
penalidade especifica, os empregadores pagardo multa mensal equivalente a 2,5% (dois
inteiros e cinquenta centésimos por cento) do maior piso salarial estabelecido na clausula
correspondente, por infragdo e enquanto esta perdurar, observada como limitagdo temporal
a vigéncia da presente norma coletiva, ¢ o previsto no art. 412 do Cédigo Civil. A multa
revertera em favor do empregado prejudicado.

SINDICATO DOS EMPREGADOS TRABAEHADORES EM EMPRESAS
LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMO ADO DE SAO PAULO
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