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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Vigéncia 2011 - 2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE
VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO-SINDEELOCADESP, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 09.632.846/0001-19, com sede na Rua Gravi, 41 - Bairro Praga da Arvore,
Cep 04143-50, Sao Paulo,Capital, por sua Presidente, Sra. Dircelene Batista Ferreira, CPF/MF
n2 140.996.378-08

e

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO
PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n? 67.354.746/0001-74, com sede na Praca Ramos de
Azevedo, 209, 22 andar, conjs. 22/23, Edificio Gléria, Centro, S30 Paulo-SP, CEP 01037-911,
por seu Presidente Sr. Alberto de Camargo Vidigal, CPF/MF n® 947.567.408-04.

Firmam, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas abaixo que,
reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 12
de maio de 2011 a 30 de abril de 2012.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera todos os empregados nas empresas
ocadoras de veiculos automotores no Estado de S3o Paulo, no ambito da base territorial do
Sindicatoprofissional — Estado de Sao Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Reajustes / Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2010, sera aplicado o porcentual de reajuste de

8,00 (oito inteiros por cento).
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3.1. N3o poderdo ser compensadas as alteragdes salariais resultantes de abonos salariais
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogdes, ajustes de quadro de salarios,
transferéncia de cargo, fungdo ou localidade, equiparagao salarial e aumento real ou
meritorio.

3.2. Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condi¢des mais
benéficas, os salarios dos empregados admitidos apds maio de 2010, assim como as
empresas constituidas apds essa data, concederao o reajuste previsto na clausula terceira,
de forma proporcional a data de sua admissdo, até 15.04.2011.

3.3. Nos salarios de empregados contratados para fungdes com paradigmas, serdo aplicados
0s mesmos percentuais de corre¢do salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor
salario na fungdo.

3.4. Sobre o salario de admissdo dos empregados contratados para fungao sem paradigma,

serdo aplicados os percentuais constantes da tabela abaixo, considerando-se o més integral
aos empregados admitidos até o dia 15 (quinze) de cada més:

E MES DE ADMISSAO | ATUALIZAGAO (%)
~Junho/2010 R 7,26
“ulho/2000 | 6,60 "
“Agosto/2010 | 5%
Setembro/2010 | 528
[ outubro200 == A5y
|/ Novembro/2010 ] 396
| Dezembro/2010 13,30
| Janeiro/2011 | 2,64
~ Fevereiro/2011 L 198
| Margo/2011 s 1,33 N
Abril/2011 I 066

3.5. Prazo para Pagamento do Valor do Reajuste:

Considerando que as negociagdes foram concluidas ap6s o pagamento dos saldrios dos
meses de maio, junho e julho de 2011, o valor do reajuste salarial, ora estabelecido, devera
ser pago juntamente com o salario do més de agosto de 2011.
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CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os pisos salariais aplicaveis aos empregados sujeitos a regime de
trabalho de tempo integral, a saber:

4.1. Fungdes administrativas: RS 704,35 (setecentos e quatro reais e trinta e cinco centavos)
4.2. Mensageiro,“Office-boy”, RS 610,52 (seiscentos e dez reais e cinglienta e dois centavos)
Faxineiro e Copeiro:
4.3. Agente de atendimento RS 900,00 (novecentos reais)
4.4 Operador de Locagdo RS 900,00 (novecentos reais)
Motoristas:
4.5, 4.3.1 Carro leve: | RS 938,52 (novecentos e trinta e oito reais e cingiienta e dois centavos)
4.3.2 Van: RS 993,60 (novecentos e noventa e trés reais e sessenta centavos)
4.4.3 Onibus: RS 2.158,05 (dois mil, cento e cinglienta e oito reais e cinco centavos)
4.6. Ajudante/Auxiliar: RS 701,35 (setecentos e um reais e trinta e cinco centavos)
(4rea operacional)
4.7. Borracheiro: RS 723,60 (setecentos e vinte e trés reais e sessenta centavos)
4.8. Lavador: RS 768,23 (setecentos e sessenta e oito reais e vinte trés centavos)
4.9, Mecanico: RS 1.084,46 (hum mil, oitenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos)
4.10. Pintor: RS 1.084,46 (hum mil, oitenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos)
4.11. Eletricista: RS 1.084,46 (hum mil, oitenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos 7
4.12. Funileiro: RS 1.084,46 (hum mil, oitenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos)

/ CONDICOES ESPECIAIS DE SALARIOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS COMPOSTOS

‘ os empregados que percebem saldrios compostos (fixo mais parcela variavel), o cdlculo da
| parte varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias,
devers ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo
empregado nos Ultimos doze meses, indexada, més a més, pelo respectivo INPC-IBGE
acumulado.

5.1. O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo numero
de horas e ndo pelos valores.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro que tenha sido promovido,
despedido, transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-
lhe-4 garantido salario igual ao menor saldrio do mesmo cargo.

6.1. A garantia prevista no “caput” ndo sera aplicavel na hipotese em que o sucedido for o

Unico exercente do cargo na empresa, bem como, para cargos de confianca ou de geréncia.

CLAUSULA SETIMA - PROMOGOES
A cada promocdo corresponderd elevagdo real de salario de, no minimo, 10% (dez por
cento), sendo esta devida a partir do primeiro dia de assun¢do das novas atribuicdes.

AUXILIO REFEICAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO

As empresas que nao fornecerem alimentagdo "in natura” concederdo a seus funcionarios
tiquetes ou cartdo de refeigdo, com o valor unitario equivalente a RS 10,50 (dez reais e
cinglienta centavos), em nimero idéntico aos dos dias a serem trabalhados no més.

8.1. Em caso de necessidade imperiosa, apds a 102 hora de trabalho o empregado tera
direito ao reembolso do valor equivalente a um tiquete refeigao.

JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAS, ADICIONAIS, AUXILIOS,
ESTABILIDADES, GRATIFICAGOES E OUTROS

USULA NONA - JORNADA DO DIGITADOR
Os empregados que exercem, exclusivamente, a funcao de digitador, estdo sujeitos a
jornada diaria de, no maximo, 6 (seis) horas.

9.1. Dever3o ser concedidos ao digitador os intervalos para descanso de que trata a NR-17
) (dez minutos de descanso para cada cinglenta trabalhados).

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS
Através de Acordo Coletivo de Trabalho, ressaltadas as disposicdes legais, sera facultada a
implantagdo de Banco de Horas.

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO

ﬁ Praca Ramos de Azevedo, 209 ¢ Conj. 22 * Centro * 01037-010 a/11
Fone: (11)3123-313] . Sao Paulo . 5P
secretaria@sindlocsp.com.br . www.sindlocsp.com.br



®) siNnDLOC -

10.1. As empresas que desejarem implantar o BANCO DE HORAS deverdao suscitar o
Sindicato Profissional que, na forma da lei, assumira a direcdo das negocia¢des visando a
implantacdo do referido mecanismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora ordinaria.

11.1. Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, 0
adicional previsto no "caput" ndo prejudicara a dobra de que trata o art. 92 da Lei 605/49.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdao no
pagamento das férias, décimo-terceiro salario, descansos semanais remunerados e verbas
rescisorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresa, OS empregados receberdo, mensalmente,
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial das fungdes administrativas
(item 4.1.) e do piso salarial da fungdo respectiva dos itens 4.2 a 4.12, previsto na clausula
especifica, em vigor a época do pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 12 de
margo de 1.985.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razio de doenca ou acidente do
trabaltho, a empresa complementara, a partir do 16° dia de afastamento e até o limite de 60
(seSsenta) dias, o beneficio percebido por aquele da Previdéncia, no valor da diferenca entre
eu salario nominal e o beneficio recebido.

14.1. Quando o empregado n3o tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador pagara seu salario
nominal entre o 162 e o 602 dia de afastamento.

14.2. N3o sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagdo sera
paga com base em valores estimados; compensando-se eventuais diferengas no pagamento
imediatamente posterior.

14.3. A complementacdo abrange, inclusive, o 130. salario.
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14.4. Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do orgdo previdencidrio ou, a ela
submetendo-se, mas n3o fornecendo ao empregador copia do laudo, a complementacao
poderd ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE
Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Os empregadores que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que
disponham de servico médico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade
do beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da homologagdo ou quitacao.

ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, salvo demissdo por justa causa, ou
por acordo entre as partes, realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inicio
da gestagdo até 150 (cento e cinqiienta) dias apos o parto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

0 empregado em idade de prestacao do servico militar obrigatério, terd garantido emprego
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, salvo demissao por
falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.

FERIAS, AUSENCIAS LEGAIS, AFASTAMENTOS E ATESTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - INIiCIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias ndo podera se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS
Os empregados demissionarios com mais de trés meses de servico fardo jus ao recebimento
de férias proporcionais a razdo de 1/12 avos por més ou fracdo igual ou superior a 15 dias,

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO

@ Praca Ramos de Azevedo, 209 * Conj. 22 ¢ Centro ¢ 01037-010
il Fone: (11)3123-3131 " Séo Paulo . 5P
secretaria@sindlocsp.com.br . www.sindlocsp.com.br

6/11



®) siINDLOC -+

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A.A.S. E R.S.C.
As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Salarios e as Relagdes de
Salarios de Contribuicdo nos seguintes prazos maximos:

21.1. Para fins de auxilio doenga: 5 (cinco) dias; e

21.2. Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus saldrios e sem

necessidade de compensagdo, pelos seguintes prazos:

22.1. 5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente, descendente
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

22.2. 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

22.3. Até 7 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de
idade ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo for invélido; e

22.4. 5(cinco) dias Uteis consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida em caso de
nascimento de filho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO
Os atestados (médico e odontoldgico), passados pelos Sindicatos ou por seus facultativos
or30 aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao Servigo.

LA l/JSULA VIGESIMA QUARTA - PROVAS ESCOLARES

os dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo redugdo das 2 (duas) ultimas
horas da jornada diaria de trabalho, mediante prévia comunica¢ao e posterior comprovagao
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, prorrogaveis na ocorréncia de motivo de
forga maior.

AUXILIOS EM GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, o empregador concedera uma indepizacao correspondente a 100% (cem por
cento) do saldrio nominal 3 época do ébito. /~

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

ﬁ Praca Ramos de Azevedo, 209 ¢ Conj. 22 ¢ Centro * 01037-010 7/11
b S Fone: (11)3123-3131 . Sdo Paulo . sP
secretaria@sindlocsp.com.br . www.sindlocsp.com.br



®) sINDLOC +

25.1. As empresas que possuirem apdlices de seguro de vida para seus empregados, ficam
dispensadas da obrigagdo prevista no "caput".

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas concederdo auxilio mensal, no valor correspondente a 30% (trinta inteiros por
cento), do piso salarial motorista em veiculo leve, aos trabalhadores, que possuam filho
portador de deficiéncia mental e que se encontre sob total dependéncia do empregado,
desde que, devidamente comprovados.

CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAO, DEMISSAO
MODALIDADES E NORMAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacdo da empresa, do empregado, das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais deverad haver a indicagdo da parcela
relativa ao FGTS.

27.1. As horas extras deverdo constar do mesmo hollerith que discriminara seu niumero e as
porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo,
sob pena de gerar presungdo "juris et de jure” de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nas rescisdes contratuais de iniciativa patronal, os empregados com mais de 50 (cinglienta)
anos de idade e com minimo de 2 (dois) anos de tempo de servico na empresa, terdo direito
a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo
legal constante no artigo 487 da CLT deverdo, necessariamente, ser indenizado pelo
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a
entregar ao demitido uma carta de referéncia. L
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser feita
mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE
Os empregadores colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados,
todas e quaisquer comunicagdes do Sindicato Profissional Convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de readmissao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES/QUITAGOES - PRAZO
Os empregadores deverdo observar, rigorosamente, as previsdes da Lei 7.855/89, quanto
aos prazos para liquidagdo dos créditos de seus funcionarios.

34.1. Até o 302 (trigésimo) dia de atraso, a multa sera devida na forma da Lei; ultrapassado
esse prazo, a multa sera acrescida de 2/30 (dois trinta avos) do salario do empregado, por
dia, e sera devida até a efetivagdo do pagamento, seja no ambito administrativo ou judicial.

34.2. Caso os empregados ndo comparecam para receber o que lhes seja devido, os
empregadores poderdo se liberar da penalidade efetuando o depdsito do valor liquido
devido, junto ao Sindicato Profissional, dentro do prazo estabelecido na Lei, sem multa, ou
com a multa devida até a data do depésito, se ja vencido o prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DIFERENCIADO / FECHAMENTO DO CARTAO
DE PONTO

mpresas poderdo adotar calendério diferenciado para apuracdo das horas extras e
mais verbas varidveis, desde que n3o cause prejuizos ao empregado, permitindo-se o
processamento da folha de pagamento antes do final do més, sendo que eventuais
diferencas de horas extras, varidveis ou faltas, serdo compensadas juntamente com o
fechamento da folha de pagamento imediatamente posterior.

35.1. Havendo rescisdo contratual antes do ajuste do més posterior, as diferencas deverdo
ser quitadas juntamente com as verbas rescisorias.

35.2. A adocdo deste calenddrio visa permitir que o processamento das folhas de
pagamentos antes do encerramento do més tenha validade, em todos os seus efeitos,
perante os orgdos de fiscalizagao.

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO

ﬁ Praca Ramos de Azevedo, 209 ¢ Conj.22 * Centro * 01037-010 9/11
k= Fone: (11) 3123-3131 . Sdo Paulo L SP
secretaria@sindlocsp.com.br . www.sindlocsp.com.br



® sINDLOC

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

A Assembléia Geral, convocada pelo Sindicato profissional, deliberaréd sobre a fixacdo,
percentual e periodicidade dos descontos a serem efetuados nos salarios dos empregados.

37.1 As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do sindicato da
categoria profissional, até o quinto dia Util, apés o desconto. O recolhimento far-se-a
através de guias apropriadas juntamente com relagdo nominal dos contribuintes, contendo
nome, salario, funcdo e valor da CONTRIBUICAO.

37.2 A falta desse recolhimento e das demais condi¢des no prazo supra, implicara em multa
de 2,0% (dois por cento) por empregado, do total do recolhimento, acrescido de atualizagdo
monetaria de acordo com a Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

Por ocasi3o do recolhimento da contribuicdo sindical, as empresas enviarao ao sindicato da
categoria profissional, cdpias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal
dos empregados vinculados a categoria profissional.

AUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica por decisdo unanime em assembléia geral
extraordinaria, realizada em 17/03/2011, ficam obrigadas ao pagamento de uma
Contribuicdo Assistencial Patronal, em favor do SINDLOC/SP, para atender aos custos das
negociacdes e a manutengdo das atividades e servigos da entidade, em uma parcela no valor
correspondente a RS 300,00 (trezentos reais), que devera ser recolhida em guia propria a ser
remetida pelo Sindicato Patronal.

39.1. O atraso no recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, superior a 30 (trinta)
dias, implicara em multa de 2% (dois por cento), acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao
més em atraso, atualizado mensalmente pela variagdao do INPC-IBGE, ou fator equivalente,
caso venha a ocorrer alteracdo do referido indice.
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CLAUSULA PENAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, exce¢ao feita as
cldusulas que tratam das contribuigdes aos Sindicatos Convenentes, que ja prevéem
penalidade especifica, os empregadores pagardao multa mensal equivalente a 2,5% (dois
inteiros e cinglienta centésimos por cento) do maior piso salarial estabelecido na clausula
correspondente, por infragdo e enquanto esta perdurar, observada como limitagao temporal
a vigéncia da presente norma coletiva.

40. 1. A multa revertera em favor do empregado prejudicado.

Por estarem plenamente de acordo, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

\

S#o Paulg, 12\de agosto de P011.

SINDICATO DOS EMPREG _E\TRAB:\I HA EM EMPRESAS LOCADORAS DE
VEICULOS AUTOMOTORES Di Y SAO PAULO-SINDEELOCADESP
Dircelene Batis rreira - Presidente

CPF/MF 140.996.378-08

\\ _
SINDIC DAS E ORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTA [¢)

Alberto de Camargo Vidigal - Presidente -
CPF/MF 947.567.408-04
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