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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001939/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/02/2015

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR062537/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46219.020541/2014-11
DATA DO PROTOCOLO: 17/10/2014

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOM EST SP, CNPJ n. 67.354.746/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ELADIO PANIAGUA JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 09.632.846/0001-19, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DIRCELENE BATISTA FERREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em.01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os empregados nas

empresas locadoras de veiculos automotores do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial
em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os pisos salariais aplicaveis aos empregados sujeitos a regime de trabalho de tempo integral,
a saber:

3.1. Fung¢des administrativas: R$ 887,20 (oitocentos e oitenta e sete reais e vinte
centavos)
3.2, Mensageiro,“Office-boy”, R$ 769,00 (setecentos e sessenta e nove reais)
Faxineiro e Copeiro:
3.3. Agente de atendimento R$ 1.133,64 (hum mil, cento e trinta e treis reais e
sessenta e quatro centavos)
3.4 Operador de Locagio R$ 1.133,64 (hum mil, cento e trinta e treis reais e
sessenta e quatro centavos)
Motoristas:
3.5. 3.5.1 Carro leve: R$ 1.182,17 (hum mil, cento e oitenta e dois reais e
dezessete centavos)
3.5.2 Van: R$ 1.251,54 (hum mil, duzentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e quatro centavos)
3.5.3 Onibus: R$ 2.718,28 (dois mil, setecentos e dezoito reais e vinte
e oito centavos)
3.6. Ajudante da area operacional R$ 883,42 (oitocentos e oitenta e treis reais e quarenta e
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dois centavos)

3.7. Borracheiro: R$ 911,44 (novecentos e onze reais e quarenta e quatro
centavos)
3.8. Lavador: R$ 967,66 (novecentos e sessenta e sete reais e

sessenta e seis centavos)

3.9. Mecanico: R$ 1.365,98 (hum mil, trezentos e sessenta e cinco reais
e noventa e oito centavos)

3.10. Pintor: R$ 1.365,98 (hum mil, trezentos e sessenta e cinco reais
e noventa e oito centavos)

3.11. Eletricista: R$ 1.365,98 (hum mil, trezentos e sessenta e cinco reais
e noventa e oito centavos)

3.12. Funileiro: R$ 1.365,98 (hum mil, trezentos e sessenta e cinco reais
e noventa e oito centavos)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8,00% (oito inteiros por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2014, limitado aos salarios
abaixo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). A partir deste limite salarial, o reajuste sera de 6,85% (seis inteiros e
oitenta e cinco por cento), e prevalecera ainda, a livre negociagao entre empresa e trabalhador sobre maiores
porcentuais.

O reajuste previsto no caput, é retroativo a 1° de maio de 2014. E permitida a compensac&o das antecipacées
salariais concedidas pelas empresas até a celebragéo desta Convencao Coletiva de Trabalho.

N&o poderdo ser compensadas as alteragdes salariais resultantes de abonos salariais decorrentes de lei, término de
aprendizagem, promogdes, ajustes de quadro de salarios, transferéncia de cargo, fungao ou localidade, equiparagao
salarial e aumento real ou meritorio.

Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condicdes mais benéficas, os salarios dos
empregados admitidos apdés maio de 2013, serdo pagos de forma proporcional a data de sua admisséo, até
15.04.2014.

Prazo para Pagamento do Valor do Reajuste:
Considerando que as negocia¢des foram concluidas apos o fechamento da folha de pagamento dos salarios dos
meses de maio, junho, julho e agosto de 2014, os valores correspondentes ao reajuste dos salarios e do auxilio

refeicdo estabelecidos nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagos juntamente com os salarios do
més de setembro de 2014.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS COMPOSTOS
Aos empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da parte variavel, para
efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisérias, devera ser feito tomando-se a média
aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos ultimos doze meses, indexada, més a més, pelo
respectivo INPC-IBGE acumulado.
O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero de horas e nao pelos
valores.

CLAUSULA SEXTA - PROMOCOES

A cada promogao correspondera elevagao real de salario de, no minimo, 10% (dez por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia de assung¢éo das novas atribuicdes.
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CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais
devera haver a indicagdo da parcela relativa ao FGTS.

As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminard seu numero e as porcentagens de seus
adicionais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional previsto no "caput"
nao prejudicara a dobra de que trata o art. 9° da Lei 605/49.

CLAUSULA NONA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento das férias, décimo-
terceiro salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Por triénio completado na mesma empresa, os empregados receberdo, mensalmente, importancia equivalente a 4%
(quatro por cento) do piso salarial das fungdes administrativas (item 3.1.) e do piso salarial da fungao respectiva
dos itens 3.2 a 3.12, previsto na clausula especifica, em vigor a época do pagamento, iniciando-se a contagem dos
triénios em 1° de margo de 1.985.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE PARTICIPAGAO EM RESULTADOS

Considerando que a participagdo dos trabalhadores nos reultados da empresa, conforme as leis n° 12.832/2013 e
10.101/2000 busca o incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7° inciso XI, da Constituicdo Federal,

As partes resolvem estabelecer a titulo de Participagdo nos Resultados, no valor de R$ 100,00 (cem reais) para
todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, em duas parcelas de R$ 50,00
(cinquenta reais), desde que sejam atingidos os critérios, metas e condi¢des definidas em cada empresa, ou
conforme esta Convencgéao Coletiva

Pardgrafo primeiro: O valor minimo previsto nas condigdes "caput" sera obrigatéria para todas as empresas
representadas aqui representadas, associadas ou nao ao SINDLOC, salvo se a empresa ja possuir PLR com
condicdes mais benéficas que o valor previsto no "caput".

A apuracao dos valores considerara os periodos e critérios abaixo estabelecidos:

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos ou dispensados injustamente apds 01/maio/2014 receberéo a
Participagao em Resultados proporcional (1/12) por més de 30 (trinta) dias trabalhados.
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Paragrafo terceiro: O pagamento do PPR sera efetuado em 2 (duas) parcelas de até R$ 50,00 (cinquenta reais)
cada, conforme o atingimento dos critérios, metas e condigdes definidas, nos seguintes periodos de apuragéo:

Periodo de apuracgao Data de pagamento de cada parcela
01/05/2014 a 31/10/2014 12 parcela - 30/11/2014
01/11/2014 a 30/04/2015 22 parcela - 30/05/2015

Ao final de cada periodo de apuragao o histdrico de cada trabalhador sera zerado, iniciando-se nova apuragao para
o periodo seguinte, ainda que ambos estejam no mesmo plano anual.

Paragrafo quarto: Sofrerao descontos no pagamento da parcela, os empregados que cometerem as seguintes
infracdes e seus indices de desconto:

LIMITE
INFRACAO DESCONTO DO DESCONTO
Falta sem justificativa legal 70% do valor da PPR por Sem limite
evento
Atrasos 30% do valor da PPR A partir do 5° atraso no
periodo de apuracao

Paragrafo quinto: Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, o empregado fara jus ao
recebimento proporcional da parcela em vigor, devendo ser pago na rescisao.

Paragrafo sexto: Além dos indices de performance acima, serdo ainda aplicados os seguintes critérios, validos
para a totalidade dos empregados das empresas:

| — As faltas ou atrasos serdo apurados conforme as comunicagdes de infragao emitidas pelo setor de fiscalizacao,
plantdo ou superior hierarquico de cada empregado. As demais infracées serdo apuradas conforme o registro e
documentos de cada uma delas ou notificacdes de multa recebidas das autoridades de transito;

Il — Sera considerado atraso a apresentagao do profissional depois de passados 5 (cinco) minutos do horario
determinado na escala ou horario de trabalho;

Pardgrafo sétimo: O direito ao recebimento da Participacdo em Resultados pelos empregados estara em
conformidade com o estabelecido a seguir:

| — Tera direito integral a Participagcdo em Resultados, todo o empregado que estiver com o contrato de trabalho
ativo durante todo o tempo de vigéncia desta Convengao Coletiva, conforme paragrafo terceiro;

Il — O empregado que for admitido durante o periodo de vigéncia deste Plano de Participagdo em Resultados;

1l — O empregado que se afastar durante a vigéncia deste Plano, por qualquer que seja o motivo, tera direito a sua
participagado (PPR) proporcional a 1/12 do valor base fixado, para cada més ou fragcédo superior a 15 dias
trabalhados, observadas as demais regras estabelecidas para o calculo;

IV- Aos empregados demitidos ou demissionarios durante a vigéncia do presente acordo, sera pago junto dos
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haveres rescisoérios 1/12 do valor base fixado, para cada més ou fragao superior a 15 dias trabalhados, observadas
as demais regras estabelecidas para o calculo;

V — Os empregados demitidos por falta grave (justa causa) nao faréao jus ao recebimento do PPR. Eventuais
valores ja recebidos, todavia, ndo serdo descontados ou compensados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

As empresas que nao fornecerem alimentagao "in natura" concederdo a seus funcionarios tiquetes ou cartdo de
refeigdo, no valor minimo de R$ 15,00 (quinze) reais. As empresas que ja fornecem tiquetes ou cartdo refeigcdo em
valores superiores ao previsto nesta clausula, deverao aplicar a corregao de 10% (dez por cento) sobre o valor
vigente em Abril de 2014, permitida compensagao das antecipa¢gdes concedidas pelas empresas até a celebragao
desta convengéao coletiva de trabalho, e em numero idéntico aos dos dias a serem trabalhados no més.

Em caso de necessidade imperiosa, apds a 102 hora de trabalho o empregado tera direito ao valor equivalente a um
tiquete refeigédo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS
Os empregadores que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que disponham de servigo

médico proprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica, para si e
seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da quitagao.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL
As empresas concederao auxilio mensal, no valor correspondente a 30% (trinta inteiros por cento), do piso salarial
motorista em veiculo leve, aos trabalhadores, que possuam filho portador de deficiéncia mental e que se encontre

sob total dependéncia do empregado, desde que, devidamente comprovados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, o empregador
concedera uma indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) do salario nominal a época do o6bito.

As empresas que possuirem apodlices de seguro de vida para seus empregados, ficam dispensadas da obrigagao
prevista no "caput".

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funciondrios manteréo seguro de vida em grupo, garantindo indenizacéo
Unica e total de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em caso de morte ou de invalidez permanente do empregado,
decorrente de acidente no trabalho e a ades&o do funcionario sera facultativa.

O funcionario que aderir ao seguro participara com o pagamento de 20% (vinte inteiros por cento) do prémio
individual mensal que sera descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
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Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razédo de doencga ou acidente do trabalho, a empresa
complementard, a partir do 16° dia de afastamento e até o limite de 60 (sessenta) dias, o beneficio percebido por
aquele da Previdéncia, no valor da diferenga entre seu salario nominal e o beneficio recebido.

Quando o empregado n&o tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia, o empregador pagara seu salario nominal entre o 16° e o 60° dia de afastamento.

Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementacdo sera paga com base em valores
estimados; compensando-se eventuais diferengas no pagamento imediatamente posterior.

A complementagao abrange, inclusive, o 13° salario.
Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do 6rgao previdenciario ou, a ela submetendo-se, mas nao

fornecendo ao empregador copia do laudo, a complementagao podera ser suspensa até que a providéncia seja
efetivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Sera facultado aos empregados, optar por Convénio Odontolégico, que podera ser contratado tanto pelas empresas,
quanto pelo sindicato profissional.

Na hipotese do empregado optar pelo Convénio Odontolégico contratado pelo sindicato profissional, devera no prazo
de 48 horas da sua opgao, comunicar ao seu empregador e fornecer as informagdes necessarias para o desconto
em folha de pagamento.

Desde que autorizado pelo empregado, no prazo estabelecido nesta clausula, as empresas descontarao,

integralmente, da folha de pagamento salarial, o valor das mensalidades devidas pelos empregados que aderirem
ao Convénio Odontoldgico, e os repassaréo as empresas operadoras do Convénio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido promovido, despedido, transferido,
aposentado, falecido, licenciado ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salario igual ao menor salario do
mesmo cargo.

A garantia prevista no “caput” ndo sera aplicavel na hipétese em que o sucedido for o Unico exercente do cargo na
empresa, bem como, para cargos de confianga ou de geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser feita mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a instituicio de contrato de experiéncia nos casos de readmissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presuncao "juris et de jure" de dispensa imotivada.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES/QUITAGOES - PRAZO

Os empregadores deverao observar, rigorosamente, as previsdes da Lei 7.855/89, quanto aos prazos para
liqguidacao dos créditos de seus funcionarios.

Até o 30° (trigésimo) dia de atraso, a multa sera devida na forma da Lei; ultrapassado esse prazo, a multa sera
acrescida de 2/30 (dois trinta avos) do salario do empregado, por dia, e sera devida até a efetivagdo do pagamento,
seja no ambito administrativo ou judicial.

Caso os empregados ndo comparegam para receber o que lhes seja devido, os empregadores poderao se liberar da

penalidade efetuando o depdsito do valor liquido devido, junto ao Sindicato Profissional, dentro do prazo
estabelecido na Lei, sem multa, ou com a multa devida até a data do deposito, se ja vencido o prazo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Nas rescisdes contratuais de iniciativa patronal, os empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e com
minimo de 2 (dois) anos de tempo de servigo na empresa, terdo direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo
que os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo legal constante no artigo 487 da CLT deverdo, necessariamente, ser
indenizados pelo empregador.

A Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, que trata do aviso prévio especial sera aplicada aos casos em que o direito
dos trabalhadores nestas condi¢gbes exceder 60 dias de aviso prévio, e, em geral, aos demais casos, desde que
nao conflitantes e nem de forma acumulativa com as condigbes acima.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar ao demitido
uma carta de referéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoéria salvo demiss&o por justa causa, ou por acordo entre as
partes, realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inicio da gestacao até 150 (cento e cinquenta)
dias apés o parto.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO

O empregado em idade de prestagdo do servigo militar obrigatorio, tera garantido emprego desde o alistamento até
30 (trinta) dias apds o término do compromisso, salvo demissao por falta grave ou acordo entre as partes,
devidamente assistido pelo Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS DECORRENTES DE INFRAGOES DE TRANSITO
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As empresas somente poderdo efetuar desconto em folha de pagamento referente a multas de transito que tiverem
sido geradas por infragdo cometida por seu empregado quando este estiver utilizando o veiculo da empresa, se
forem cumpridos os procedimentos abaixo:

O empregado devera ser notificado com antecedéncia suficiente que lhe permita apresentar defesa junto ao 6rgao
proprio, caso assim o deseje.

O empregado que cometer a infragdo devera assinar o documento de indicagao de condutor infrator, que devera ser

remetido pela empresa a autoridade de transito, acompanhada dos documentos pessoais deste empregado, para os
efeitos legais previstos no Codigo de Transito Brasileiro.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercem, exclusivamente, a func&o de digitador, estdo sujeitos a jornada diaria de, no maximo,
6 (seis) horas.

Deverao ser concedidos ao digitador os intervalos para descanso de que trata a NR-17 (dez minutos de descanso
para cada cinquenta trabalhados).

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Através de Acordo Coletivo de Trabalho, ressaltadas as disposi¢des legais, sera facultada a implantagéo de Banco
de Horas.

As empresas que desejarem implantar o BANCO DE HORAS deverdo suscitar o Sindicato Profissional que, na
forma da lei, assumira a diregdo das negociagdes visando a implantagéo do referido mecanismo.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderéo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica.

5 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Até 7 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de idade ao médico ou, sem
limite de idade, se o mesmo for invalido; e

5(cinco) dias Uteis consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida em caso de nascimento de filho.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROVAS ESCOLARES

Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo redugao das 2 (duas) ultimas horas da jornada
diaria de trabalho, mediante prévia comunicagao e posterior comprovagéo no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forga maior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CALENDARIO DIFERENCIADO / FECHAMENTO DO CARTAO DE
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PONTO

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras e demais verbas variaveis,
desde que ndo cause prejuizos ao empregado, permitindo-se o processamento da folha de pagamento antes do
final do més, sendo que eventuais diferengas de horas extras, variaveis ou faltas, serdo compensadas juntamente
com o fechamento da folha de pagamento imediatamente posterior.

Havendo rescisao contratual antes do ajuste do més posterior, as diferengas deverao ser quitadas juntamente com
as verbas rescisorias.

A adogao deste calendario visa permitir que o processamento das folhas de pagamentos antes do encerramento do
més tenha validade, em todos os seus efeitos, perante os 6rgdos de fiscalizagao.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias ndo podera se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto
quanto aos empregados que trabalham em escalas de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com mais de trés meses de servico fardo jus ao recebimento de férias
proporcionais a razdo de 1/12 avos por més ou fragao igual ou superior a 15 dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

As empresas que por lei estiverem obrigadas a Constituicao da CIPA obedecerdo as determinagdes da legislagado
vigente (NR-5), e dar&o ciéncia ao sindicato de classe da nova eleigdo, com antecedéncia minima de 60 dias,
informando o periodo de inscrigao.

Paragrafo primeiro

Os candidatos eleitos, efetivos e suplentes, terdo estabilidade de emprego na conformidade das normas em vigor
(NR-5).
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

Os atestados (médico e odontoldgico), passados pelos Sindicatos ou por seus facultativos serao aceitos pelas
empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A.A.S. ER.S.C.

As empresas deverao preencher os Atestados de Afastamento e Salarios e as Relagdes de Salarios de
Contribuigdo nos seguintes prazos maximos:

Para fins de auxilio doenga: 5 (cinco) dias; e

Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PROFISSIONAL

Por ocasido do recolhimento da contribui¢do sindical, as empresas deverdo enviar ao sindicato da categoria
profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagao nominal dos empregados vinculados a
categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA ESPONTANEA AO
SINDICATO DOS EMPREGADOS

A empresa descontara mensalmente em folha de pagamento as contribuicées associativas esponténeas de seus
empregados em favor do Sindicato profissional, exclusivamente dos empregados que formalizarem junto a empresa
esta autorizacdo de débito. Este débito sera realizado enquanto ndo houver manifestacéo de parte do empregado
solicitando seu cancelamento.

O valor da mensalidade associativa sera o equivalente a 2% (dois por cento), do valor do salario base de cada
funcionario que formalmente autorizar tal débito junto a empresa, limitado ao valor maximo de R$ 24,00.

O valor da contribuigao prevista nesta clausula sera repassado ao Sindicato Profissional, obrigatoriamente, até o
dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena de uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor a
ser recolhido, além dos juros legais, devendo ainda ser remetido ao sindicato dos empregados a listagem com a
relagado dos funcionarios e valores recolhidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, por decisdo unanime em assembléia geral extraordinaria
realizada em 27 de margo de 2014, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuigdo Assistencial Patronal, em
favor do SINDLOC/SP, para atender aos custos das negocia¢gdes e a manutengao das atividades e servigos da
entidade, em parcela Unica no valor correspondente a R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). Esta contribuicdo devera
ser recolhida por intermédio de pagamento de boleto de cobranga bancaria a ser remetido pelo Sindicato Patronal.
Para os pagamentos realizados até a data do vencimento o boleto de cobranga, sera concedido desconto de 10%.
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O atraso no recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, superior a 30 (trinta) dias, implicara em multa de
2% (dois por cento), acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més em atraso, atualizado mensalmente pela
variagado do INPC-IBGE, ou fator equivalente, caso venha a ocorrer alteragéo do referido indice.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE

Os empregadores colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e quaisquer
comunicagdes do Sindicato Profissional Convenente.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, excegao feita as clausulas que tratam
das contribuigbes aos Sindicatos Convenentes, que ja prevéem penalidade especifica, os empregadores pagarao
multa mensal equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinqlienta centésimos por cento) do maior piso salarial
estabelecido na clausula correspondente, por infragdo e enquanto esta perdurar, observada como limitagdo temporal
a vigéncia da presente norma coletiva.

A multa revertera em favor do empregado prejudicado.

Por estarem plenamente de acordo, firmam a presente Convengado Coletiva de Trabalho, para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

ELADIO PANIAGUA JUNIOR
VICE-PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOM EST SP

DIRCELENE BATISTA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES
DO ESTADO DE SAO PAULO
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